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目
国
内

総
生
産

経
常
収
支

給
与
総
額

春
季
賃
上

げ

％

01
年
か
ら
04
年
ま
で
の
3
年

間
に
国
内
総
生
産
は
伸
び
て
、

企
業
の
経
常
収
支
は
75
％
と
大

幅
に
伸
び
て
い
ま
す
。
他
方
、

働
く
人
の
給
与
総
額
は
マ
イ
ナ

ス
５
％
と
落
ち
込
ん
で
い
ま
す

が
、
そ
の
原
因
の
ひ
と
つ
は
春

闘
で
主
要
企
業
の
賃
上
げ
が
な

か
っ
た
こ
と
で
す
。

電
機
懇
の
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
「
生
活
の
必
要
額
」
は
平

均
で
月
３
万
７
千
円
と
な
っ
て
い

ま
す
。
庶
民
大
増
税
に
よ
り
４
人

家
族
で
年
間
42
万
円
も
の
負
担

が
押
し
付
け
ら
れ
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
生
活
を
守
る
た
め
に
す
べ

て
の
働
く
人
の
賃
上
げ
を
要
求
し

て
闘
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

後藤道夫（都留文科大学）教授の講演内容
「労働市場の大転換と若年労働者の苦境」
ー労働組合運動に求められるものー
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日立関連労働者懇談会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 0294-32-1048 (馬場)
東 京 042-394-0937 (谷口)
神奈川 0465-48-5327 (中村)
静 岡 0543-65-0433 (多田)
愛 知 0561-54-6222 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-3534-8626(谷口)

●
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム

日
本
の
人
口
が
減
っ
た
ら
し
い
で
す
。
で
も
私
の
周
り

は
ち
ょ
っ
と
し
た
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
で
す
。
こ
ん
な
に
増
え

て
る
の
に
ト
ー
タ
ル
で
は
減
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。

彼
ら
は
生
ま
れ
た
時
か
ら
大
変
な
使
命
を
背
負
わ
さ
れ
て

い
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

お
正
月
に
鎌
倉
七
福
神
巡
り
を
し
ま
し
た
。
七
福
神
の

一
人
、
大
黒
天
（
長
谷
寺
）
は
、
子
孫
愛
育
の
神
様
で
す
。

た
く
さ
ん
の
親
子
連
れ
が
お
参
り
を
し
て
い
ま
し
た
。
私

も
、
生
ま
れ
て
き
た
子
供
た
ち
を
想
っ
て

手
を
あ
わ
せ
ま
し
た
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの感想・投稿を

お待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

大
企
業
の
み
が
大
も
う
け

働
く
者
の
生
活
は
苦
し
い

非
正
社
員
を
差
別
し
な
い
で

正社員 1位 賃金が低い 38.9%

2位 仕事の内容が自分の能力・適正に合わない 30.0%

非正社員 1位 賃金が低い 38.0%

2位 安定した仕事に就きたい 30.3%

転職を希望する理由（複数回答）

日本労働研究機構「企業の人事戦略と労働者の就業意識に関する調査」
2006年国民春闘白書より

全労連・労働総研／編

2001年と2004年の比較職
場
に
は
派
遣
、
請
負
、
パ
ー
ト

な
ど
非
正
社
員
が
増
え
て
い
ま
す
。

24
歳
以
下
で
は
現
在
、
二
人
に
一
人

が
非
正
社
員
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

正
社
員
と
非
正
社
員
の
意
識
を
比

較
し
た
調
査
（
下
表
）
で
は
、
「
転

職
を
希
望
す
る
理
由
」
と
し
て
１
位

は
両
者
と
も
「
賃
金
が
低
い
」
こ
と

で
す
。
正
社
員
は
２
位
が
「
仕
事
の

内
容
が
自
分
の
能
力
・
適
性
に
合
わ

な
い
」
と
な
っ
て
い
る
の
に
対
し
、

非
正
社
員
の
２
位
は
「
安
定
し
た
仕

事
に
就
き
た
い
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

本
人
の
希
望
と
は
裏
腹
に
非
正
社
員

に
さ
れ
て
い
る
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ

て
い
ま
す
。

非
正
社
員
と
い
う
だ
け
で
差
別
的

な
取
扱
い
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
非
正

社
員
の
処
遇
に
つ
い
て
、
賃
上
げ
要

求
と
労
働
条
件
の
向
上
と
と
も
に
、

正
社
員
と
し
て
の
雇
用
を
実
現
さ
せ

ま
し
ょ
う
。

「電機懇春闘のつどい」開かれる

１
月
21
日
（
土
）
都
内
で
「
電
機
懇
春
闘
の
つ
ど

い
」
を
、
茨
城
・
東
京
・
埼
玉
・
神
奈
川
か
ら
53
名

が
参
加
し
て
開
催
し
ま
し
た
。
つ
ど
い
で
は
、
06
春

闘
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
、
電
機
懇
春
闘
提
言
の
発
表
、

後
藤
道
夫
教
授
の
講
演
を
受
け
て
、
06
春
闘
を
職
場

か
ら
頑
張
る
決
意
を
固
め
あ
い
ま
し
た
。

春闘の集いで講演する後藤教授



非
正
規
社
員
の

〃
怒
り
の
叫
び
〃
を

電
機
労
働
者
懇
談
会
の
春
闘
ア

ン
ケ
ー
ト
の
お
願
い
に
行
っ
た
と

き
の
派
遣
労
働
者
の
生
の
叫
び
を

紹
介
し
ま
す
。
「
教
育
や
指
導
を

ロ
ク
に
せ
ず
、
ル
ー
ル
ど
お
り
仕

事
を
や
れ
、
仕
事
が
遅
い
と
正
社

員
か
ら
怒
鳴
ら
れ
る
、
こ
れ
っ
て

お
か
し
く
な
い
」
「
仕
事
の
内
容

も
ロ
ク
に
教
え
て
も
ら
っ
て
な
い

の
に
成
果
だ
け
は
上
げ
ろ
、
ミ
ス

す
る
な
と
尻
を
た
た
か
れ
る
。
俺

た
ち
派
遣
は
人
間
扱
い
さ
れ
な
い

の
か
」
「
休
め
ば
給
与
は
減
る
、

有
給
休
暇
が
あ
っ
て
も
行
使
出
来

な
い
。
俺
た
ち
は
百
円
シ
ョ
ッ
プ

の
商
品
じ
ゃ
な
い
ぞ
」
「
正
社
員

並
み
に
給
与
も
も
ら
い
た
い
し
、

労
働
者
の
権
利
も
主
張
し
た
い
の

だ
。
俺
た
ち
を
粗
末
に
扱
う
な
」

等
々
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
）

本
当
に
役
に
立
っ
た
の
？

〃
「
人
権
」
教
育
〃
は

昨
年

10
月
、
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
で

「
人
権
」
に
つ
い
て
の
教
育
が
、

全
職
場
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
と
こ

ろ
が
そ
の
教
育
の
直
後
、
事
務
系

の
職
場
で
女
性
に
対
す
る
パ
ワ
ハ

ラ
が
起
こ
る
と
い
う
、
何
と
も
滑

稽
な
出
来
事
が
あ
り
ま
し
た
。
社

内
教
育
の
一
環
で
あ
る
ｅ
ラ
ー
ニ

ン
グ
を
受
講
し
な
か
っ
た
と
し
て
、

部
内
全
員
を
前
に
し
て
、
女
性
２

人
を
名
指
し
で
上
司
が
「
こ
ん
な

教
育
を
受
け
て
な
い
２
人
は
小
学

生
以
下
だ
」
と
怒
鳴
っ
た
と
い
う

の
で
す
。
怒
ら
れ
た
女
性
は
、
そ

の
日
の
内
に
部
長
に
苦
情
を
申
し

出
、
上
司
に
謝
罪
さ
せ
、
人
権
を

無
視
し
た
発
言
を
撤
回
さ
せ
た
の

で
し
た
。
ほ
ん
と
う
に
「
人
権
」

教
育
が
役
に
立
っ
た
の
や
ら
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）

深
夜
の
チ
ャ
イ
ム
は

〃
複
雑
な
想
い
〃
で

昨
年
11
月
に
水
戸
労
基
署
の
立

ち
入
り
調
査
が
あ
り
、
始
業
・
終

業
の
時
間
管
理
と
派
遣
社
員
の
契

約
に
つ
い
て
指
導
が
あ
っ
た
と
、

職
場
で
話
題
に
な
り
ま
し
た
。
そ

の
頃
か
ら
午
後
10
時
前
に
な
る
と

チ
ャ
イ
ム
が
鳴
り
、
「
ま
も
な
く

深
夜
残
業
に
な
り
ま
す
。
」
の
ア

ナ
ウ
ン
ス
が
流
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
遠
慮
な
く
10
時
前
に
帰

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
、
家
族
か

ら
も
歓
迎
の
声
も
出
さ
れ
て
い
る

よ
う
で
す
。
で
も
定
時
か
ら
５
時

間
後
の
チ
ャ
イ
ム
を
複
雑
な
想
い

で
聞
く
毎
日
で
す
。
（
日
立
工
機
）

残
り
の
人
生
は

〃
楽
し
み
た
い
〃
よ

日
立
労
組
の
機
関
誌
に
、
労
働

協
約
改
定
の
取
り
組
み
と
し
て
エ

イ
ジ
レ
ス
社
会
の
実
現
（
60
歳
以

降
の
雇
用
延
長
）
が
載
り
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
法
律
で
、
厚
生
年
金
満

額
支
給
年
齢
に
応
じ
て
65
歳
ま
で

事
業
主
に
雇
用
が
義
務
化
さ
れ
た

こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。
職
場
で

は
「
じ
ゃ
あ
、
お
れ
は
62
歳
ま
で

か
」
「
65
歳
ま
で
あ
と
10
年
も
働

い
た
ら
ボ
ロ
ボ
ロ
に
な
っ
ち
ゃ
う
」

「
年
寄
り
が
い
つ
ま
で
も
働
い
て

い
た
ら
若
者
の
雇
用
が
ま
す
ま
す

厳
し
く
な
る
」
と
い
う
会
話
の
あ

と
に
「
60
歳
ま
で
働
い
た
ら
ゆ
っ

く
り
残
り
の
人
生

を
楽
し
み
た
い
よ

な
あ
」
が
皆
の
一

致
し
た
意
見
。

（
情
制
シ
）

厚生労働省の「今後の労働時間制度に関する研究会」が、ホワイトカラー労働
者を労働時間規制から除外する新たな制度づくりの報告書素案をまとめました。

■
規
制
を
外
し
た
だ
働
き
の
拡
大

労
働
基
準
法
で
は
、
労
働
時
間
は
一
日
八
時

間
、
週
四
十
時
間
、
残
業
や
深
夜
業
に
は
割
増

賃
金
を
支
払
う
こ
と
を
定
め
て
い
ま
す
。
こ
の

規
制
を
外
せ
ば
、
労
働
者
は
際
限
な
く
働
か
さ

れ
、
残
業
代
も
出
な
く
な
り
ま
す
。
た
だ
働
き

と
健
康
破
壊
、
過
労
死
を
い
っ
そ
う
深
刻
に
し

ま
す
。

■
財
界
・
大
企
業
の
強
い
要
望
で

新
制
度
の
対
象
と
な
る
労
働
者
の
要
件
を
、

（
１
）
労
働
時
間
の
配
分
に
つ
い
て
、
使
用
者

の
指
示
を
受
け
ず
、
自
分
で
決
め
ら
れ
る
こ
と
、

（
２
）
一
定
以
上
の
年
収
が
確
保
さ
れ
て
い
る

こ
と
。
な
ど
と
し
て
い
ま
す
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

労
働
者
を
、
労
働
時
間
規
制
の
適
用
除
外
に
す

る
と
い
う
の
は
、
財
界
の
団
体
・
日
本
経
団
連

が
言
い
出
し
た
こ
と
で
す
。
新
制
度
導
入
は
、

労
働
者
を
長
時
間
働
か
せ
、
残
業
代
は
払
い
た

く
な
い
と
い
う
財
界
・
大
企
業
の
強
い
要
望
が

あ
る
か
ら
で
す
。

■
労
使
協
議
に
委
ね
る
危
険

労
働
時
間
規
制
の
適
用
除
外
の
導
入
に
あ
た
っ

て
は
、
労
使
協
議
に
基
づ
く
合
意
に
ゆ
だ
ね
る

と
し
て
い
ま
す
。
も
と
も
と
、
労
働
時
間
は
、

労
使
の
自
主
性
に
ま
か
せ
れ
ば
企
業
側
が
労
働

者
に
長
時
間
労
働
を
押
し
付
け
る
こ
と
に
な
る

の
で
、
ル
ー
ル
を
公
定
し
て
規
制
し
て
き
ま
し

た
。
労
使
協
議
に
ゆ
だ
ね
る
こ
と
は
、
企
業
の

や
り
た
い
放
題
を
許
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。

■
働
き
方
は
自
分
で
決
め
ら
れ
な
い

管
理
監
督
者
で
さ
え
労
働
時
間
を
自
分
で
決
め

ら
れ
な
い
職
場
の
実
態
に
て
ら
せ
ば
、
労
働
時
間

の
要
件
を
満
た
す
労
働
者
は
ほ
と
ん
ど
い
ま
せ
ん
。

ま
た
、
日
本
経
団
連
の
提
言
で
は
、
年
収
四
百
万

円
以
上
の
労
働
者
な
ら
だ
れ
で
も
対
象
に
な
る
と

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
日
立
の
賃
金
実
態
に
あ
て

は
め
る
と
、
30
歳
以
上
の
技
術
職
（
総
合
職
＊
）

は
ほ
と
ん
ど
が
対
象
と
な
り
、
残
業
代
が
支
払
わ

れ
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

＊
05
年
春
闘
妥
結
結
果
の
試
算
で
は
、
30
歳
技
術

系
（
総
合
職
６
級
上
位
レ
ン
ジ
１
／
４
）
は
、
本
給

３
０
９
，
５
０
０
円
、
一
時
金
６
９
４
，
０
０
０
円

／
回
）

▼
職
場
か
ら
無
法
を
一
掃
し
よ
う

日
立
本
体
に
は
す
で

に
裁
量
労
働
（
Ｈ
Ｉ
ワ
ー

ク
）
が
導
入
さ
れ
て
い

ま
す
。
自
分
の
裁
量
で

仕
事
が
で
き
る
状
況
に

は
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
一
定
の
手
当
て
だ

け
で
ノ
ル
マ
達
成
の
た

め
に
長
時
間
労
働
が
行
な
わ
れ
て
お
り
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
な
ど
疾
病
多
発
の
原
因
に
な
っ

て
い
ま
す
。

職
場
で
は
、
正
社
員
が
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
異

常
な
長
時
間
労
働
で
働
か
さ
れ
て
い
る
一
方
で
、

非
正
規
労
働
者
は
極
端
な
低
賃
金
と
無
権
利
で

働
か
さ
れ
て
い
ま
す
。
正
社
員
と
非
正
規
労
働

者
が
連
帯
し
て
、
人
間
ら
し
い
働
き
方
を
も
と

め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

日
立
労
働
者
の
実
態

日
立
懇
が
取
り
組
ん

だ
06
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
集
計
結
果
に
は
考
え

さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
日

立
関
連
職
場
は
他
の
電

機
と
比
べ
て
劣
悪
な
職

場
環
境
で
あ
る
こ
と
が

見
て
取
れ
ま
す
。

▼
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
つ

い
て
は
、
「
あ
り
」
が

全
体
で
15
・
１
％
に
対

し
て
日
立
は
23
・
５
％

（
昨
年
14
・
９
％
）
。

▼
健
康
状
態
に
つ
い
て
、

「
不
安
・
治
療
中
」
と

答
え
た
の
は
全
体
が
54
・

０
％
に
対
し
日
立
は
56
・

９
％
。
▼
困
っ
て
い
る

不
安
な
こ
と
で
「
労
働

時
間
」
と
答
え
た
の
は
、

全
体
が
９
・
６
％
に
対

し
て
日
立
は
14
・
６
％
。

▼
生
活
実
感
の
実
態
に

つ
い
て
は
、
「
苦
し
い
」

と
答
え
た
の
が
全
体
で

64
・
８
％
に
対
し
て
日

立
は
66
・
７
％
。

職
場
環
境
の
抜
本
的

な
改
善

が
求
め

ら
れ
ま

す
。


