
残
業
な
し
で
生
活
で
き
る
給
与
体
系

に
し
て
行
く
べ
き
と
思
い
ま
す
。

（
日
立
・
日
立
・
50
代
・
男
）

正
社
員
の
枠
を
も
っ
と
広
げ
て
ほ
し

い
。
正
社
員
を
沢
山
採
用
し
て
ほ
し
い
。

（
日
立
・
水
戸
・
30
代
・
男
）

尋
常
で
な
い
長
時
間
サ
ー
ビ
ス
残
業

に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
。
部
署
・
グ
ル
ー

プ
に
よ
っ
て
労
働
時
間
に
差
が

あ
る
。
休
み
が
と
れ
ず
心
身
と

も
に
ス
ト
レ
ス
が
た
ま
っ
て
い

る
。

（
リ
コ
ー
プ
リ
ン
テ
ィ

ン
グ
・
勝
田
・
30
代
・
男
）

ベ
ア
を
勝
ち
取
ら
な
い
と
賃

金
が
上
が
ら
な
い
人
が
多
い
。

日
立
労
組
委
員
長
を
バ
ッ
ク
ア
ッ

プ
し
て
、
ベ
ア
要
求
を
実
現
さ

せ
る
運
動
を
起
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｃ
・
土
浦
・

50
代
・
男
）

人
員
や
予
算
を
削
減
し
た
ば

か
り
に
、
製
品
の
品
質
が
低
下

す
る
事
例
を
よ
く
聞
く
よ
う
に

な
っ
た
。
リ
ス
ト
ラ
は
会
社
自

体
の
首
を
絞
め
て
い
る
と
思
う
。

（
ル
ネ
サ
ス
・
武
蔵
・

30
代
・
男
）

労
働
組
合
が
会
社
か
ら
独
立

し
て
「
労
働
者
を
守
る
」
と
い

う
立
場
で
頑
張
ら
な
い
と
私
達
の
生
活

も
権
利
も
守
ら
れ
な
い
と
つ
く
づ
く
思

い
ま
す
。（

日
立
・
横
浜
・
50
代
・
男
）

ぜ
ひ
賃
上
げ
を
し
て
ほ
し
い
。
生
活

を
残
業
で
カ
バ
ー
し
て
い
る
が
、
残
業

が
な
い
月
は
厳
し
い
。

（
日
立
Ｃ
Ｏ
Ｍ
・
戸
塚
・
50
代
・
女
）

裁
量
労
働
が
人
間
ら

し
く
働
く
た
め
に
な
ら

ず
、
諸
悪
の
根
源
に
な
っ

て
い
る
こ
と
が
問
題
で

す
。（

日
立
・
神
奈
川
・

50
代
・
男
）

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
増
税

を
は
じ
め
社
会
保
障

負
担
増
が
目
白
押
し

し
て
お
り
、
ぜ
ひ
賃

上
げ
を
勝
ち
取
ろ
う
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
・

小
田
原
・
50
代
・
男
）

成
果
主
義
に
つ
い

て
は
、
職
場
で
は
事

前
に
説
明
を
受
け
た

通
り
に
は
、
ま
っ
た
く
行

な
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

（
日
立
空
調
・
清
水
・

30
代
・
男
）

新
規
に
人
材
が
入
っ
て

も
新
し
い
業
務
へ
回
り
、

従
来
か
ら
の
業
務
は
納
期

等
は
厳
し
く
な
る
一
方
、

な
の
に
人
が
来
な
い
為
残

業
せ
ざ
る
を
得
な
い
が
、

協
定
を
守
る
為
と
言
わ
れ

残
業
が
付
け
ら
れ
な
い
。

（
日
立
Ｉ
Ｅ
・
一
宮
・
40
代
・
男
）

子
供
が
多
く
教
育
費
が
か
か
り
苦
し

い
。
将
来
の
日
本
を
背
負
う
子
供
に
教

育
も
さ
せ
れ
な
い
な
ん
て
間
違
っ
て
い

る
。
皆
で
夢
を
持
て
な
い
様
な
政
治
を

変
え
よ
う
。
文
化
的
な
生
活
が
で
き
る

様
に
一
円
で
も
多
く
の
賃
上
げ
を
勝
ち

取
ろ
う
。（

Ｈ
Ｂ
Ｓ
・
中
部
・
50
代
・
男
）

日
常
的
に
組
合
や
会
社
に
不
満
が
沢

山
あ
り
ま
す
。
会
社
と
組
合
が
一
緒
に

な
っ
て
リ
ス
ト
ラ
を
押
し
進
め
て
い
る
。

（
日
立
ニ
コ
ト
ラ
ン
ス
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・

加
茂
・
50
代
・
男
）
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●
祖
父
の
こ
と

先
日
、
祖
父
が
亡
く
な
り
ま
し
た
。

祖
父
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
無
口
な
方

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
僕
も
ど
ち
ら
か
と
い

う
と
そ
れ
ほ
ど
多
弁
で
は
な
く
、
大
学
の
と
き
か
ら
一
人
暮
ら

し
を
は
じ
め
た
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ
ほ
ど
沢
山
会
話
を
し
た
こ

と
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

人
っ
て
、
亡
く
し
た
後
に
な
っ
て
、
そ
の
人
の
こ
と
を
も
っ

と
深
く
考
え
る
も
の
な
ん
で
し
ょ
う
か
。
過
ぎ
て
し
ま
っ
た
こ

と
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ほ
ど
気
に
し
な
い
方
で
す
が
、
聞
き
た

か
っ
た
こ
と
、
し
た
か
っ
た
こ
と
が
、
今
に
な
っ
て
泉
の
よ
う

に
湧
き
出
て
く
る
も
ん
な
ん
で
す
ね
。

こ
の
後
悔
を
引
き
ず
ら
な
い
為
に
は
、
ど
ん
な
風
に
人
と
接

し
て
い
け
ば
良
い
か
、
ど
ん
な
風
に
生
き

て
い
け
ば
い
い
か
、
な
ん
だ
か
祖
父
か
ら

教
え
ら
れ
た
気
が
し
ま
す
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの感想・投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

０６春闘、賃上げの期待は大きいゾ

春闘アンケートに

ご協力を
電機、自動車などの労働組合で

つくるＪＣ（金属労協）は、０６

年闘争シンポジウムを開き、過去

のベアゼロ春闘に決別を宣言し、

賃上げ要求を行うよう呼びかけま

した。

電機労働者懇談会は、０６春闘

に向けて「春闘アンケート」を実

施しています。日立関連の職場で

も、ご協力をお願いします。

や
っ
ぱ
り

た
た
か
わ
な
く
っ
ち
ゃ

アンケートの声紹介



〃
業
務
移
管
〃
か
ら
一
年

組
合
員
意
識
〃
が
低
下

（
素
形
材
）
が
、
日
立
協
和
エ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
に
、
業
務
移
管

さ
れ
て
か
ら
１
年
に
な
り
ま
す
が
、

05
春
闘
の
妥
結
は
３
・
55
ヶ
月
と

低
く
、
ま
た
、
組
合
活
動
の
面
で

も
職
場
集
会
も
開
か
れ
な
い
な
ど
、

組
合
員
意
識
の
低
下
が
懸
念
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
ベ
テ
ラ
ン
社

員
が
定
年
で
退
職
し
て
い
く
な
か

で
、
８
月
に
労
災
が
発
生
し
、
安

全
、
技
術
の
伝
承
が
懸
念
さ
れ
て

い
ま
す
。

（
旧
勝
田
工
場
）

〃
長
時
間
通
勤
〃
は

本
当
に
疲
れ
ま
す

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
事
業
部
（
Ｉ
Ｐ
Ｄ
事
業
部
）
が

今
年
の
五
月
に
海
老
名
市
か
ら
横

浜
市
戸
塚
区
の
横
浜
事
業
所
に
移
っ

て
、
７
ヶ
月
が
過
ぎ
ま
し
た
。
い

ま
50
代
の
人
は
神
奈
川
県
秦
野
市

の
元
神
奈
川
工
場
で
長
い
間
働
き

安
住
の
地
と
し
て
家
も
つ
く
っ
た

の
に
、
突
然
、
海
老
名
へ
の
移
転
。

40
代
で
初
め
て
電
車
通
勤
を
経
験

し
て
、
10
年
余
り
で
今
度
は
倍
以

上
の
往
復
約
４
時
間
か
か
る
戸
塚

へ
の
通
勤
。
乗
り
換
え
が
１
～
２

回
、
場
合
に
よ
っ
て
は
階
段
を
昇

り
降
り
、
本
当
に
疲
れ
ま
す
。

（
Ｉ
Ｐ
事
業
部
）

〃
勤
労
感
謝
の
日
〃
は

休
日
に
し
て
ほ
し
い

今
年
の
勤
労
感
謝
の
日
は
会
社

カ
レ
ン
ダ
ー
で
普
通
出
勤
と
な
り

ま
し
た
。
子
供
が
保
育
園
や
小
学

校
低
学
年
の
人
は
ど
う
し
た
も
の

か
と
悩
む
そ
う
で
す
。
年
休
を
取

る
に
も
「
い
い
顔
」
を
さ
れ
な
い

と
の
事
の
よ
う
で
す
。
外
注
会
社

の
人
や
社
内
食
堂
の
お
ば
ち
ゃ
ん

も
「
世
間
一
般
は
休
日
な
の
に
、

何
で
休
み
に
な
ら
な
い
の
・
・
」

と
。
年
間
休
日
が
決
め
ら
れ
る
時

期
で
す
が
、
「
毎
年
休
日
案
が
示

さ
れ
て
要
望
、
意
見
を
、
と
言
う

事
な
の
に
変
更
さ
れ
た
事
な
ど
な

い
」
「
案
が
出
た
時
に
は
印
刷
に

ま
わ
っ
て
い
る
か
ら
だ
」
な
ど
と

話
さ
れ
て
い
ま
す
。
（
日
立
工
機
）

〃
退
職
金
・
年
金
〃
の

格
差
が
大
き
い
制
度
に

退
職
金
・
年
金
制
度
で
の
日
立

と
三
菱
と
の
一
元
化
が
決
め
ら
れ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
最
終
結
論

で
の
問
題
点
の
一
つ
に
、
毎
年
一

時
金
支
給
時
の
評
価
を
反
映
し
て

付
与
さ
れ
る
ポ
イ
ン
ト
が
、
欠
勤

が
あ
っ
た
場
合
は
標
準
に
対
し
て

40
％
と
の
結
論
が
出
さ
れ
た
事
で

す
。
そ
の
結
論
が
、
組
合
の
要
望

を
踏
ま
え
た
と
の
見
解
に
は
驚
き

を
感
じ
ま
し
た
。
メ
ン
タ
ル
疾
病

な
ど
で
欠
勤
を
せ
ざ
る
を
得
な
い

場
合
な
ど
で
も
、
最
低
保
障
が
40

％
と
受
給
す
る
退
職
金
・
年
金
額

の
格
差
が
大
き
く
な
る
事
を
意
味

す
る
こ
と
を
真
剣
に
考
え
る
べ
き

で
す
。
職
場
で
は
「
将
来
設
計
が

出
来
に
く
く
な
り
不
安
材
料
の
ひ

と
つ
に
な
っ
て
い
る
」
と
の
声
が

出
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

〃
社
販
割
引
〃
制
度
を

日
立
に
働
く
多
く
の
人
に

「
日
立
製
品
を
買
い
た
か
っ
た

が
、
社
販
割
引
が
使
え
な
く
て
量

販
店
で
買
っ
た
。
長
年
働
い
た
の

だ
か
ら
、
退
職
し
て
も
社
販
割
引

が
使
え
な
い
も
の
か
」
と
、
定
年

退
職
者
が
話
し
て
い
ま
し
た
。
日

立
チ
ェ
ー
ン
店
の
人
も
、
「
社
員

が
減
っ
て
い
る
の
で
、
も
っ
と
た

く
さ
ん
の
人
が
社
販
割
引
を
使
え

る
よ
う
に
な
れ
ば
、
売
上
も
上
が

る
の
だ
が
」
と
。
社
員
も
「
日
立

製
品
を
で
き
る
だ
け
多
く
の
人
に

使
っ
て
も
ら
っ
て
、
良
さ
を
Ｐ
Ｒ

し
て
も
ら
っ
た
ら
い
い
の
に
」
と

話
し
て
い
ま
す
。
職
場
に
派
遣
社

員
や
パ
ー
ト
な
ど
非
正
社
員
が
増

え
て
い
る
状
況
で
は
、
社
員
に
限

ら
ず
日
立
グ
ル
ー
プ
に
働
く
多
く

の
人
に
社
販
割
引
が
つ
か
え
る
よ

う
な
制
度
に

な
れ
ば
、
と

思
い
ま
す
。

（
情
制
シ
・

大
み
か
）

日立は、茨城県日立地区に所

在するグループの関連会社６社

を、来年４月１日付で、３社に

再編すると発表しました。対象

となるのは、日立エンジニアリ

ングサービス（1,900人）、日立エンジニ

アリング（1,900人）とその子会社の茨城

日立情報サービス（900人）とアイシーエ

イチ（200人）、さらに、日立ハイコス（1,

400人）とその子会社である大みかクリエ

イテイブサービス（100人）の６社で、対

象人員は全体で6,400人です。

マスコミ報道では「重複事

業の統合によるコスト削減とグループ企業の

相乗効果の発揮がねらい」（日経新聞）とし

ており、再編にともなう大量の人員削減が考

えられます。

職場では、「事業再編に人員削減はつきも

のだから、一割以上はリストラされるのでは」

「部長以上は真っ先にリストラか」「再編で

賃金制度や労働条件はどうなる」「子会社へ

の異動もあるのか」「派遣・出向している者

はどうなる」など、再編の詳細内容が不明な

中で、不安の声が多数あがっています。

日
立
は
、
日
立
製
作
所
関
連
事

業
部
（
笠
戸
事
業
所
の
化
学
・
医

薬
プ
ラ
ン
ト
関
連
な
ど
）
、
日
立

イ
ン
ダ
ス
ト
リ
イ
ズ
（
Ｈ
Ｉ
Ｃ
）
、

日
立
プ
ラ
ン
ト
建
設
、
日
立
機
電

工
業
の
四
社
を
、
来
年
四
月
一
日

に
統
合
し
て
、
株
式
会
社
日
立
プ

ラ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
（
従
業
員

約
７
５
０
０
人
・
社
長
は
、
住
川

現
日
立
製
作
所
副
社
長
）
と
す
る

と
発
表
し
ま
し
た
。
統
合
の
目
的

と
し
て
「
日
立
グ
ル
ー
プ
の
社
会
・

産
業
イ
ン
フ
ラ
事
業
を
集
約
し
て
、

『
モ
ノ
づ
く
り
力
』
『
エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
力
』
『
現
場
力
』
を
包

括
し
た
総
合
力
を
発
揮
で
き
る
よ

う
に
す
る
こ
と
」
と
説
明
し
て
い

ま
す
。

会
社
は
、
今
の
と
こ
ろ
統
合
に

当
た
っ
て
は
、
「
二
百
人
程
度
の

異
動
は
あ
る
が
、
人
減
ら
し
は
考

え
て
い
な
い
」
「
労
働
条
件
は
新

会
社
に
承
継
す
る
」
と
言
っ
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
対
象
の
Ｈ
Ｉ
Ｃ

の
職
場
で
は
、
「
Ｈ
Ｉ
Ｃ
が
設
立

さ
れ
て
た
っ
た
の
四
年
で
、
素
直

に
納
得
で
き
る
も
の
で
は
な
い
」

「
Ｈ
Ｉ
Ｃ
の
分
社
化
の
時
だ
っ
て
、

会
社
は
人
減
ら
し
は
し
な
い
、
労
働
条
件
は
承

継
す
る
と
繰
返
し
言
っ
て
き
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
実
際
に
は
希
望
退
職
を
募
集
し
た
り
、
処

遇
制
度
を
大
幅
に
改
定
す
る
な
ど
し
て
き
た
。

結
局
は
、
す
べ
て
は
新
会
社
設
立
時
点
ま
で
の

こ
と
で
、
決
し
て
そ
の
先
の
事
ま
で
保
障
す
る

も
の
で
は
な
い
。
今
度
は
４
つ
の
会
社
が
一
緒

に
な
る
ん
だ
か
ら
、
ど
う
な
る
か
分
か
っ
た
も

の
で
は
な
い
ぞ
」
と
、
心
配
す
る
声
が
聞
か
れ

ま
す
。

会
社
は
、
従
業
員
が
納
得
で
き
る
統
合
の
内

容
を
開
示
す
る
と
と
も
に
、
統
合
に
と
も
な
う

雇
用
確
保
や
労
働
条
件
の
継
続
の
保
障
を
約
束

す
る
こ
と
が
企
業
の
社
会
的
責
任
で
す
。

労
働
組
合
は
、
「
会
社
の
経
営
上
の
施
策
」

と
あ
き
ら
め
ず
に
、
従
業
員
、
組
合
員
、
非
正

社
員
な
ど
職
場
の
意
見
・
要
求
を
よ
く
聞
き
、

交
渉
経
過
の
公
開
を
前
提
に
、
職
場
の
声
を
力

に
雇
用
と
労
働
条
件
を

守
る
た
め
に
会
社
と
粘

り
強
く
交
渉
し
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

今
こ
そ
、
労
働
組
合

の
真
価
を
発
揮
す
べ
き

で
す
。

日立地区ではグループ６社を再編

出
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