
仕

事

し
た

分

き

ち
ん

と

残

業

申

請

を

す

る

、

と

い

う

こ
と

も

結

構
勇

気
が

い

る
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
あ
る
人

は
『
私
は
「
定
時
後
に
居
残
っ
て
仕

事
を
し
た
分
は
、
き
ち
ん
と
残
業
申

請
を
す
る
」
と
い
う
ポ
リ
シ
ー
を
持
っ

て
仕
事
を
し
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、

月
の
残
業
予
算
は
決
ま
っ
て
い
る
の

で
、
仕
事
が
終
わ
ら
な
く
て
も
思
い

切
っ
て
帰
る
、
翌
月
分
に
繰
り
越
し

て
申
請
す
る
、
な
ど
し
て
極
力
上
限

を
超
え
な
い
よ
う
に
工
夫
し
て
い
る
。

そ
れ
で
も
「
き
ち
ん
と
残
業
申
請
す

る
こ
と
は
、
自
分
の
や
っ
た
仕
事
に

責
任
を
持
つ
こ
と
だ
！
」
と
考
え
て
、

自
分
の
ポ
リ
シ
ー
を
貫
い
て
い
る
』

と
言
い
ま
す
。

ま

た

『

本

当

は

定

時

で

帰

れ

る

の

が

一

番

な

の

だ

け

ど

…

』

と
も
言
い
ま
す
。

別
の
人
も
『
と
に
か
く
早
く
帰
り
た

い
』
。
残
業
が
多
す
ぎ
る
の
で
、
と

に
か
く
早
く
帰
っ
て
自
分
の
時
間
を

作
り
た
い
と
思
う
人
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

せ
っ
か
く
仕
事
を
す
る
な
ら
楽
し

く
仕
事
を
し
た
い
、
と
か
、
自
分
の

ペ
ー
ス
で
確
実
な
仕
事
を
し
た
い
、

と
い
う
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

『
仕
事
を
し
て
い
る

う
ち
に
面
白
味
や
や

り
が
い
も
分
か
っ
て

き
て
、
結
構
仕
事
が

楽
し
く
な
り
ま
し
た
。

何
年
か
経
っ
て
自
分

に
仕
事
を
任
せ
て
も

ら
え
る
よ
う
に
な
る

と
更
に
面
白
味
も
増

し
て
き

ま
し
た
。
そ

う
い
う
点
で
、
設
計

や
開
発
の
仕
事
っ
て
、

か
な

り
本
人
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
結
果
が
左
右
さ
れ
て

る
ん
だ
と
思
い
ま
す
。
自
分
の
考
え

や
行
な
っ
た
こ
と
が
、
職
場
の
人
や

お
客
さ
ん
に
認
め
ら
れ
る
と
い
っ
そ

う
が
ん
ば
る
意
欲
も
湧
い
て
き
ま
す
。

そ
う
い
う
時
に
は
、
多
少
の
無
理
を

す
る
事
や
自
宅
で
仕
事
の
事
を
考
え

る
の
も
、
あ
ま
り
苦
に
は
な
り
ま
せ

ん
。
上
司
の
人
た
ち
も
、
作
業
効
率

や
お
金
の
話
し
ば
か
り
を
す
る
の
で

は
な
く
、
時
に
は

部
下
が
技
術
者
と

し
て
や
り
が
い
を

持
て
る
よ
う
な
指

導
を
し
て
欲
し
い
、

と
強
く
思
い
ま
す
』

と
言
う
人
、
他
に
も
『
協
力
し
て
く

れ
な
く
て
い
い
か
ら
、
こ
っ
ち
の
邪

魔
を
す
る
な
』
『
言
っ
て
も
自
分
が

疲
れ
る
だ
け
だ
か
ら
黙
っ
て
る
ん
で

す
。
で
も
、
言
わ
な
い
と
自
分
が
守

れ
な
く
な
る
時
も
あ
る
ん
で
す
。
よ
ー

く
よ
ー
く
考
え
て
、
議
事
録
や
メ
ー

ル
で
証
拠
を
残
し
ま
す
。
自
分
を
守

る
た
め
に
』
な
ん

て
い
う
人
も
い
ま

す
。
仕
事
の
や
り

が
い
が
あ
る
、
と

い
う
の
も
大
切
な

こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。ど
れ
も
あ
た
り
ま
え
の
願
い
で
す

が
、
今
の
職
場
で
実
行
す
る
の
は
な

か
な
か
大
変
な
こ
と
で
す
。
し
か
し
、

同
じ
事
を
願
っ
て
い
る
人
は
案
外
身

近
に
た
く
さ
ん
い
る
と
思
い
ま
す
。

小
さ
な
事
か
ら
で
も
、
協
力
し
合
っ

て
少
し
ず
つ
実
現
し
て
い
け
る
と
良

い
で
す
ね
。
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●
最
近
の
関
心
事

最
近
、
ニ
ュ
ー
ス
で
政
治
の
話
と
な

る
と
靖
国
参
拝
と
か
郵
政
民
営
化
な
ん

か
を
議
論
し
て
い
る
の
を
耳
に
し
ま
す
。

先
日
、
知
り
合
い
に
「
な
ん
で
小
泉
さ
ん
が
靖
国
参
拝
す

る
と
中
国
が
怒
る
の
？
」
と
聞
か
れ
て
、
び
っ
く
り
し
た

記
憶
が
あ
り
ま
す
。
意
外
と
よ
く
聞
く
言
葉
で
も(

む
し
ろ

よ
く
耳
に
す
る
言
葉
の
ほ
う
が)

実
は
よ
く
内
容
を
理
解
し

て
い
な
い
な
ん
て
こ
と
は
良
く
あ
り
ま
す
。
こ
の
時
は
、

靖
国
問
題
に
つ
い
て
は
知
り
合
い
に
教
え
て
あ
げ
ま
し
た

が
、
郵
政
民
営
化
は
と
な
る
と
・
・
・
何
だ
か
個
人
的
に

は
賛
成
だ
反
対
だ
と
か
、
解
散
し
て
か
ら
は
対
立
候
補
を

誰
に
す
る
だ
と
か
を
議
論
し
て
い
る
印
象
し
か
あ
り
ま
せ

ん
が
、
そ
も
そ
も
何
で
民
営
化
し
な
き
ゃ
な
ら
な
い
ん
で

し
た
っ
け
？
皆
さ
ん
分
か
り
ま
す
？
世
の
中
で
起

き
て
い
る
こ
と
は
、
あ
る
程
度
理
解
し
て
お
き

た
い
も
の
で
す
ね
。

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの感想・投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

残
業
は
き
ち
ん
と
申
請
し
た
い
、

も
っ
と
早
く
帰
り
た
い
、

楽
し
く
仕
事
を
し
た
い
、

自
分
の
ペ
ー
ス
で
仕
事
が
し
た
い
、

と
思
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

き
っ
と
、
多
く
の
人
が
、
そ
う
な
り
た

い
と
一
度
は
考
え
た
こ
と
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

あたりまえの願いだけど実現したいね



余
剰
人
員
は

ま
た
〃
リ
ス
ト
ラ
か
〃

４
月
に
日
立
事
業
所
の
組
織
に

組
込
ま
れ
た
旧
国
分
事
業
所
の
数

少
な
い
製
品
の
内
「
送
変
電
関
係
」

が
来
年
４
月
に
（
情
制
シ
）
に
移

管
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

異
動
人
員
は
80
数
名
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
が
、
在
籍
人
数
は
そ
れ
を

大
幅
に
超
え
て
お
り
、
職
場
で
は

「
余
剰
分
は
ま
た
リ
ス
ト
ラ
か
」

と
不
安
な
声
が
だ
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
旧
国
分
事
業
所
）

冗
談
で
は

〃
す
ま
な
い
か
も
〃

あ
る
職
場
に
某
労
組
関
係
者
が

立
ち
寄
っ
た
時
の
こ
と
で
す
。
顔

見
知
り
と
の
会
話
の
中
で
、
「
こ

の
課
に
は
ケ
ア
が
必
要
な
人
が
４

人
い
る
」
と
ポ
ツ
リ
と
洩
ら
し
ま

し
た
。
さ
す
が
に
、
名
前
ま
で
は

言
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
聞
い
て

い
る
人
に
は
心
当
た
り
は
十
分
過

ぎ
る
ほ
ど
あ
り
ま
す
。
「
20
人
く

ら
い
の
職
場
に
４
人
は
多
い
よ
な
ー
」

と
労
働
者
。
こ
れ
を
聞
い
た
別
の

職
場
の
人
が
「
う
ち
の
課
も
似
た

よ
う
な
も
ん
だ
ぞ
。
こ
の
ま
ま
だ

と
、
冗
談
抜
き
で
職
場
崩
壊
し
そ

う
だ
よ
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｃ
・
「
握
手
」
よ
り
）

サ
ー
ビ
ス
残
業
に

〃
労
基
署
指
導
〃

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
の
社
員
か

ら
労
働
基
準
監
督
署
に
サ
ー
ビ
ス

残
業
の
訴
え
が
あ
り
ま
し
た
。
内

容
は
①
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
行
わ
れ

て
い
る
こ
と
、
②
職
場
に
よ
っ
て

支
払
い
の
違
い
が
あ
る
こ
と
、
③

労
働
組
合
に
相
談
し
て
も
解
決
し

て
く
れ
な
い
こ
と
等
で
し
た
。
労

働
基
準
監
督
官
が
調
査
に
入
り
、

実
態
と
支
払
い
に
違
い
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
全
員
に
過
去
３
か
月
分

の
未
払
い
分
が
あ
る
人
は
、
提
出

す
る
よ
う
に
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

（
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
）

〃
実
効
の
あ
る
〃

労
働
時
間
管
理
を

（
情
制
シ
）
で
は
、
定
期
的
に

「
労
働
時
間
実
態
調
査
」
と
し
て
、

平
日
の
22
時
以
降
の
退
社
と
休
日

の
入
場
・
退
場
時
に
、
門
で
部
別

の
記
入
用
紙
に
名
前
と
時
刻
を
記

入
さ
せ
て
い
ま
す
。
こ
の
記
録
と

勤
休
入
力
の
整
合
性
を
確
認
し
乖

離
が
あ
る
場
合
は
訂
正
を
行
な
う

と
し
て
い
ま
す
。
会
社
は
「
適
正

な
労
働
時
間
管
理
」
へ
の
対
応
と

述
べ
て
い
ま
す
が
、
HI
ワ
ー
ク
適

用
者
を
中
心
に
長
時
間
労
働
が
蔓

延
し
て
い
る
実
態
こ
そ
改
善
が
必

要
で
す
。
夏
休
み
連
休
の
出
勤
も

HI
ワ
ー
ク
者
は
届
け
出
だ
け
で
、

組
合
と
の
協
定
も
必
要
あ
り
ま
せ

ん
。
労
基
署
が
調
査
に
入
っ
た
と

い
う
話
も
あ
り
、
「
ポ
ー
ズ
じ
ゃ

な
い
の
」
の
声
も
。

（
情
制
シ
）

〃
夏
休
み
返
上
〃
で

仕
事
に
な
っ
た
が
…

（
電
力
）
グ
ル
ー
プ
は
「
業
績

改
善
対
策
」
の
た
め
例
年
の
一
斉

年
休
が
行
使
凍
結
と
な
っ
た
た
め

に
、
夏
休
み
が
な
く
な
り
８
月
15

～
19
日
は
出
勤
日
と
な
り
ま
し
た
。

Ｈ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
大
み
か
分
室
は
、
大

み
か
工
場
の
仕
事
を
し
て
い
ま
す

が
、
道
路
を
隔
て
た
大
み
か
工
場

は
（
情
）
グ
ル
ー
プ
の
た
め
夏
休

み
中
。
工
場
が
休
日
の
た
め
通
勤

用
の
バ
ス
も
あ
り
ま
せ
ん
。
自
主

的
に
年
休
を
取
っ
た
人
も
多
か
っ

た
よ
う
で
す
が
、
大
み
か
工
場
に

派
遣
さ
れ
て
い
る
人
は
し
か
た
な

く
休
ん
だ
人
も
い
た
よ
う
で
す
。

（
Ｈ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
）

日立空調
システム

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム

（
清
水
）
で
は
、
１
年
前

に
新
処
遇
制
度
が
導
入
さ

れ
ま
し
た
が
、
調
整
給

（
賃
下
げ
分
）
の
補
償
が

３
年
後
に
見
直
し
と
な
っ

て
お
り
、
日
立
製
作
所
の

よ
う
に
定
年
ま
で
の
補
償

が
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。昨

年
の
７
月
か
ら
成
果

主
義
の
名
に
よ
る
「
処
遇

制
度
の
改
悪
は
許
せ
な
い

清
水
宣
伝
行
動
」
と
し
て
、

５
回
の
宣
伝
・
要
請
行
動

を
、
全
国
の
日
立
の
仲
間

と
静
岡
県
評
・
静
岡
地
区

労
連
の
支
援
を
受
け
て
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

今
年
６
月
の
日
立
労
組

本
部
要
請
時
に
も
要
請
書

を
渡
し
実
態
を
報
告
し
ま

し
た
。

今
年
の
６
月
30
日
に
労

使
協
議
が
行
わ
れ
、
「
改

訂
後
の
本
給
が
改
訂
前
の

本
給
に
調
整
給
を
加
算
し

た
額
を
超
え
る
ま
で
は
調

整
給
の
補
償
を
す
る
」
と

し
て
、
結
果
的
に
、
調
整

給
の
定
年
ま
で
の
補
償
が

実
現
さ
れ
、
実
質
的
な
賃

下
げ
は
な
く
な
り
ま
し
た
。

ま
だ
調
整
給
に
見
合
っ

た
格
付
け
や
、
本
給
そ
の

も
の
の
増
額
等
の
課
題
は

残
り
ま
す
が
、
ほ
ぼ
日
立

製
作
所
と
同
様
の
制
度
と

な
り
ま
し
た
。

今
回
の
調
整
給
の
保
障

の
実
現
は
、
日
立
懇
と
ロ
ー

カ
ル
セ
ン
タ
ー
と
の
連
続

し
た
共
同
行
動
、
そ
し
て

職
場
か
ら
の
切
実
な
要
求

の
反
映
に
よ
っ
て
勝
ち
取

る
こ
と
が
で
き
た
も
の
で

す
。

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
は
制
度
統
合

の
あ
る
べ
き
姿
と
し
て
『
Ｗ

／
Ｗ
（
ワ
ー
ル
ド
ワ
イ
ド
）

で
日
立
と
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
「
先
進

制
度
」
を
取
り
入
れ
た
』
と

誇
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
ほ

と
ん
ど
が
日
立
の
制
度
そ
の

も
の
で
す
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
者
が
驚
い
た

こ
と
は
、
慶
弔
休
暇
の
時
間

割
賃
金
40
％
カ
ッ
ト
で
す
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
自
身
の
結
婚
、

父
、
母
、
配
偶
者
、
子
供
の

死
亡
に
際
し
て
賃
金
は
１
０

０
％
保
障
と
な
っ
て
い
ま
す

が
、
新
制
度
で
は
日
立
同
様

40
％
カ
ッ
ト
と
な
り
ま
し
た
。

賃
金
に
関
す
る
こ
と
で
は
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
者
の
ほ
と
ん
ど

が
昇
給
ゼ
ロ
、
減
給
者
も
…
。

そ
れ
ぞ
れ
本
給
の
上
限
が
設

定
さ
れ
て
い
る
た
め
、
賃
金

の
高
い
Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
者
の
ほ

と
ん
ど
が
「
調
整
給
」
と
な

り
、
昇
給
ゼ
ロ
で
す
。
ま
た
、

時
間
外
勤
務
手
当
割
増
率
も
、

平
日
５
％
、
休
日
10
％
、
深

夜
５
％
そ
れ
ぞ
れ
ダ
ウ
ン
と

な
り
ま
し
た
。

日
立
出
身
者
は
制
度
の
継

承
と
な
る
た
め
大
幅
な
変
更

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
出
身
者
に
は
、
賃
金
を

中
心
に
大
幅
な
不
利
益
変
更

と
な
り
ま
し
た
。

日
立
・
Ｉ
Ｂ
Ｍ
制
度
統
合
で
ど
う
な
っ
た
か

ア
ス
ベ
ス
ト
被
害
日
立
関
連
で
も
死
亡
者

吸
い
こ
ん
で
か
ら
20
～
30
年
以
上
も
後
に
悪
性
腫
瘍
（
が

ん
）
を
引
き
起
こ
す
ア
ス
ベ
ス
ト
（
石
綿
）
。
日
立
関
連
で

も
、
こ
れ
ま
で
に
従
業
員
４
人
（
旧
勝
田
工
場
と
笠
戸
事
業

所
、
日
立
化
成
工
業
）
が
ア
ス
ベ
ス
ト
に
よ
る
と
み
ら
れ
る

労
災
で
死
亡
し
た
と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。
４
人
は
そ
れ
ぞ

れ
97
～
04
年
に
労
災
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

日立空調システムでの「成果主義の名による賃下げは許せない」とこの一年間、職
場内の取り組みと、地域の労組、日立懇の共同の宣伝・要請行動により、調整給の
定年までの補償を実現させました。


