
い く つ わ か り ま す か ？ （答 え は 下 に ）
ど の 工 場 が 何 と い う 名 前 の 会 社 に な っ た で し ょ う ？

【旧 工 場 名 】 【新 会 社 名 】
1 茂 原 工 場 Ａ 日 立 産 機 シ ス テ ム
2 武 蔵 工 場 Ｂ 日 立 空 調 シ ス テ ム
3 習 志 野 工 場 Ｃ 日 立 ホ ー ム ・ア ン ド ・ ラ イ フ ソ リ ュ ー シ ョ ン
4 那 珂 工 場 Ｄ 日 立 ハ イ テ ク ノ ロ ジ ー ズ
5 戸 塚 工 場 Ｅ 日 立 デ ィス プ レ イ ズ
6 土 浦 工 場 Ｆ 日 立 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョン テ ク ノ ロ ジ ー
7 多 賀 工 場 Ｇ 日 立 グ ロ ー バ ル ス ト レ ー ジ テ ク ノ ロ ジ ー ズ
8 清 水 工 場 Ｈ 日 立 イ ン ダ ス ト リ イ ズ
9 国 分 工 場 Ｉ 日 立 オ ム ロ ン タ ー ミナ ル ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ
1 0 小 田 原 工 場 Ｊ 日 本 エ ー イ ー パ ワ ー シ ス テ ム ズ
1 1 旭 工 場 Ｋ ル ネ サ ス テ ク ノ ロ ジ ー

（ 1 - E ,2 - K ,3 - A ,4 - D ,5 - F ,6 - H ,7 - C ,8 - B ,9 - J ,1 0 - G ,1 1 - I )
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分
社
化
の
進
展

日
立
は
こ
れ
ま
で
グ
ル
ー

プ
経
営
の
深
化
を
め
ざ
し
、

事
業
再
編
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
こ
こ
数
年
間
で
行
わ
れ

た
分
社
化
は
、
単
体
で
２
万

人
、
連
結
で
10
万
人
が
対
象

と
な
り
ま
し
た
。
下
図
に
示

す
よ
う
に
単
体
／
連
結
の
売

上
高
比
率
は
大
き
く
低
下
し
、

分
社
化
が
進
ん
だ
こ
と
を
示

し
て
い
ま
す
。

事
業
の
撤
退

会
社
分
割
制
度
も
使
っ
て
強
引

に
分
社
化
を
推
し
進
め
た
後
、
Ｆ

Ｉ
Ｖ
（
税
引
き
後
営
業
利
益
か
ら

資
本
コ
ス
ト
を
差
し
引
い
た
値
）

と
い
う
経
営
指
標
に
よ
り
連
結
各

社
を
管
理
し
、
２
年
連
続
赤
字
の

場
合
、
事
業
撤
退
す
る
と
し
て
い

ま
す
。
左
図
に
示
す
よ
う
に
、
国

内
の
連
結
子
会
社
が
減
ら
さ
れ
て

い
ま
す
。
他
方
、
海
外
子
会
社
は

連
続
し
て
増
加
し
て
い
ま
す
。

し
わ
寄
せ
を
働
く
者
に

こ
の
た
め
少
し
で
も
業
績
が
下

が
れ
ば
、
グ
ル
ー
プ
各
社
の
経
営

者
は
そ
の
し
わ
寄
せ
を
働
く
者
に

転
嫁
し
、
賃
下
げ
・
労
働
条
件
切

り
下
げ
や
早
期
退
職
に
よ
る
人
減

ら
し
で
乗
り
切
ろ
う
と
し
て
い
ま

す
。結
局
、
日
立
の
グ
ル
ー
プ
経
営

は
、
企
業
を
小
分
け
に
し
「
勝
ち

組
、
負
け
組
」
の
論
理
を
関
連
会

社
や
働
く
者
に
押
し
付
け
る
も
の

に
な
っ
て
い
ま
す
。
リ
ス
ト

ラ
効
果
で
も
う
か
っ
た
利
益

を
率
先
し
て
株
主
に
還
元
し
、

働
く
者
を
犠
牲
に
す
る
戦
略

で
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。

労
働
組
合
の
強
化
を

グ
ル
ー
プ
経
営
は
日
立
製

作
所
の
方
針
で
行
わ
れ
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
団
体

交
渉
が
で
き
る
の
は
規
模
が
小
さ

く
な
っ
た
日
立
労
組
だ
け
で
す
。

こ
れ
で
は
グ
ル
ー
プ
全
体
の
働
く

者
の
労
働
条
件
を
向
上
さ
せ
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
分
社
化
、
成

果
主
義
、
非
正
規
雇
用
で
ば
ら
ば

ら
に
な
っ
た
働
く
者
を
団
結
さ
せ
、

日
立
グ
ル
ー
プ
全
体
の
労
働
組
合

を
強
化
し
、
日
立
本
社
と
交
渉
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
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●
外
に
出
て

一
息
入
れ
て
み
て
は

毎
日
事
務
所
と
実

験
室
を
往
復
す
る
生

活
で
、
少
し
体
が
な

ま
っ
て
き
た
か
な
？

と
思
う
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
以
前
は
、

出
張
で
外
出
す
る
こ

と
も
多
か
っ
た
の
で

す
が
、
今
の
仕
事
に

変
わ
っ
て
か
ら
は
一

年
中
事
業
所
の
外
に

出
る
こ
と
が
無
く
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。

そ
ん
な
私
の
楽
し

み
は
、
事
務
所
と
実

験
室
の
移
動
時
に
屋
外
を
通
っ

て
行
く
こ
と
で
す
。
最
近
は
日

差
し
も
暖
か
く
な
り
、
外
を
歩

く
と
と
て
も
気
持
ち
が
良
い
も

の
で
す
。
一
日
中
屋
内
で
仕
事

を
さ
れ
て
い
る
方
も
、
休
憩
時

間
な
ど
に
外

に
出
て
み
る

と
、
き
っ
と

気
分
転
換
に

な
り
ま
す
よ
！

投
稿
歓
迎

ＱＲコードに
アクセス！

（このコーナーへの感想・投稿をお待ちしています。）info@hitachikon.net



派遣元事業者

労働者派遣契約

雇用関係 指揮命令関係

労働者派遣事業

派遣元事業者 派 遣 先

派遣労働者

請負契約

雇用関係

請負

派 遣 先

派遣労働

〃
相
次
ぐ
事
故
〃
は

長
時
間
残
業
の
下
で

こ
の
間
、
従
業
員
の
事
故
が
多

発
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
も
夜
中
の

３
時
か
ら
４
時
に
集
中
し
て
い
ま

す
。
31
才
の
男
性
は
、
帰
宅
途
中

に
強
盗
に
遭
い
、
現
金
８
万
円
を

取
ら
れ
、
鼻
の
骨
を
折
る
怪
我
を

負
い
ま
し
た
。
ま
た
別
の
人
は
、

自
転
車
で
帰
る
途
中
に
車
と
ぶ
つ

か
る
と
い
う
事
故
に
遭
遇
し
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
子
会
社
か
ら
日
立

に
出
向
中
の
人
が
、
明
け
方
家
に

帰
り
急
死
す
る
と
い
う
こ
と
も
。

い
ず
れ
も
技
術
職
場
で
働
く
人
た

ち
で
、
長
時
間
残
業
が
常
態
化
し

て
い
る
中
で
発
生
し
た
も
の
で
す
。

試
作
関
係
の
製
造
現
場
で
新
た
な

交
替
勤
務
体
制
（
夜
勤
）
が
始
ま

り
、
そ
の
中
に
は
女
性
（
独
身
を

中
心
）
も
組

み
込
ま
れ
て

い
ま
す
。
通

勤
途
上
の
危

険
は
も
ち
ろ

ん
の
こ
と
、

母
性
保
護
の

点
か
ら
も
大

き
な
問
題
を
は
ら
ん
で
い
ま
す
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
・
旧
小
田
原
）

〃
株
主
に
高
配
当
〃

賃
金
カ
ッ
ト
は
継
続

日
立
工
機
の
05
年
３
月
期
の
決

算
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
１
月
末

の
上
方
修
正
予
想
を
さ
ら
に
超
え

純
利
益
83
億
円
と
、
３
ヶ
年
の
中

期
経
営
計
画
値
を
１
年
前
倒
し
で

２
倍
以
上
の
超
過
達
成
と
な
り
ま

し
た
。
赤
字
経
営
で
も
な
い
の
に

賃
金
６
％
カ
ッ
ト
が
強
行
さ
れ
て

１
年
８
ヶ
月
、
賃
下
げ
提
案
当
時

の
年
間
株
主
配
当
８
円
が
今
期
は

１
株
あ
た
り
20
円
と
ま
さ
に
ド
ッ

サ
リ
の
高
配
当
で
す
。
会
社
は
賃

金
カ
ッ
ト
で
年
間
約
６
億
円
の
削

減
の
一
方
で
、
そ
の
倍
近
い
11
億

円
以
上
を
株
主
配
当
金
と
し
て
プ

ラ
ス
さ
せ
て
い
る
の
で
す
。
こ
れ

こ
そ
労
働
者
犠
牲
の
典
型
で
す
。

ち
な
み
に
日
立
本
体
の
配
当
は
年

11
円
で
す
。

（
日
立
工
機
）

〃
５
・
12
カ
月
〃

日
立
を
上
回
る
一
時
金

５
月
12
日
の
団
体
交
渉
で
一
時

金
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
業
績

評
価
「
Ｂ
」
の
場
合
で
５
・
12
ヶ

月
（
半
期
で
２
・
56
ヶ
月
）
72
万

８
６
１
５
円
と
い
う
も
の
で
し
た
。

業
績
評
価
は
最
高
が
Ｓ
、
次
が
Ｓ

Ａ
、
Ａ
と
続
き
、
最
低
の
Ｄ
ま
で

10
段
階
に
分
か
れ
、
「
Ｂ
」
を
ゼ

ロ
と
し
て
「
Ａ
Ｂ
」
な
ら
プ
ラ
ス

０
・
５
ポ
イ
ン
ト
、
「
Ｂ
Ｃ
」
な

ら
マ
イ
ナ
ス
０
・
５
ポ
イ
ン
ト
に

な
り
ま
す
。
会
社
は
業
績
評
価
が

最
低
の
「
Ｄ
」
の
場
合
で
世
間
に

は
回
答
と
し
て
公
表
し
て
い
ま
す
。

そ
の
場
合
４
・
86
ヶ
月
と
な
り
、

日
立
の
回
答
４
・
82
ヶ
月
に
近
づ

き
ま
す
。
日
立
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
は

日
立
よ
り
高
回
答
を
出
し
て
い
ま

す
が
、
知
ら
れ
た
く
な
い
よ
う
で

す
。

（
日
立
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
）

〃
靖
国
神
社
参
拝
〃
も

仕
事
の
う
ち
？

会
社
は
修
養
団
活
動
を
奨
励
し

て
い
ま
す
が
、
事
業
部
で
は
部
課

長
率
先
垂
範
で
工
場
周
辺
や
観
光

地
の
美
化
活
動
や
機
関
紙
「
向
上
」

の
配
布
を
行
っ
て
い
ま
す
。
先
ご

ろ
、
修
養
団
支
部
の
幹
部
で
も
あ

る
部
長
が
時
間
中
に
「
こ
れ
か
ら

靖
国
神
社
に
参
拝
に
行
く
」
と
い
っ

て
離
席
し
ま
し
た
。
そ
の
場
に
居

合
わ
せ
た
人
は
「
中
国
人
の
反
日

感
情
を
刺
激
し
な
い
か
、
昨
年
10

月
に
は
中
国
人
民
大
会
堂
で
『
日

立
展
』
を
開
い
て
友
好
を
ア
ピ
ー

ル
し
た
の
に
」
と
心
配
す
る
声
が

あ
が
り
ま
し
た
。

（
Ｅ
Ｓ
Ｄ
事
業

部
・
旧
神
奈
川

工
場
）

「
派
遣
」
「
業
務
請
負
」
の
人
た
ち
と
い
っ
し
ょ

に
働
く
職
場
が
増
え
て
い
ま
す
が
雇
用
関
係
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
通
常
の
正
社
員

や
パ
ー
ト
労
働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト
で
は
、
使
用
主

と
雇
用
主
が
同
一
で
す
ガ
。

「
派
遣
」
は
、
派
遣
会
社
（
派
遣
元
企
業
）
が

雇
っ
た
労
働
者
を
、
一
般
の
企
業
（
派
遣
先
企
業
）

に
「
貸
し
出
す
」
し
く
み
で
す
。
労
働
者
は
、
派

遣
先
企
業
か
ら
指
揮
命
令
を
う
け
て
働
き
ま
す
が
、

雇
用
主
は
派
遣
元
企
業
で
す
。
い
い
か
え
れ
ば
、

派
遣
と
は
、
派
遣
先
企
業
が
雇
用
責
任
を
負
わ
ず

に
労
働
者
を
使
う
制
度
で
す
。

「
請
負
」
は
、
仕
事
の
完
成
を
目
的
に
、
発
注

元
企
業
か
ら
業
務
の
一
部
を
請
け
負
う
こ
と
で
す
。

「
仕
事
の
完
成
」
が
目
的
な
の
で
、
請
け
負
っ
た

企
業
は
労
務
管
理
の
全
面
的
な
責
任
を
負
う
必
要

が
あ
り
、
発
注
元
企
業
が
労
働
者
を
指
揮
命
令
す

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

事
業
者
に
対
す
る
ル
ー
ル
を
派
遣
法
で
定
め
て

い
る
派
遣
に
対
し
、
請
負
に
は
特
別
の
法
は
な
く
、

監
督
官
庁
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
「
製
造

業
務
の
派
遣
は
一
年
以
内
」
な
ど
、
派
遣
法
の
規

制
を
免
れ
よ
う
と
、
実
際
は
発
注
企
業
が
労
働
者

を
指
揮
命
令
す
る
派
遣
な
の
に
、
請
負
を
装
っ
て

労
働
者
を
「
貸
し
出
す
」
違
法
な
「
偽
装
請
負
」

が
横
行
し
て
い
ま
す
。

「
偽
装
請
負
」
と
は
、
形
式
的
に
は
請
負
契
約
で

す
が
、
実

態
と
し
て

は
労
働
者

派
遣
で
あ

る
も
の
を

言
い
、
違

法
で
す
。

労
働
者
の

方
か
ら
見

る
と
、
自

分
の
使
用

者
か
ら
で

は
な
く
、

発
注
者
か

ら
直
接
、
業
務
の
指
示
や
命
令
を
さ
れ
る
と
い
っ

た
場
合
「
偽
装
請
負
」
で
あ
る
可
能
性
が
高
い
と

言
え
ま
す
。

「
偽
装
請
負
」
は
、
派
遣
元
（
受
託
者
）
・
派

遣
先
（
発
注
者
）
の
様
々
な
責
任
が
曖
昧
に
な
り
、

労
働
者
の
雇
用
や
安
全
衛
生
面
な
ど
基
本
的
な
労

働
条
件
が
十
分
に
確
保
さ
れ
な
い
と
い
う
事
が
起

こ
り
が
ち
で
す
。

請
負
・
派
遣
労
働
者
が
、
無
法
を
許
さ
ず
、
勇

気
を
も
っ
て
立
ち
上
が
る
例
が
生
ま
れ
て
い
る
こ

と
は
注
目
さ
れ
ま
す
。

請
負
・
派
遣
労
働
者
に
人
間
ら
し
く
働
く
労
働

条
件
と
均
等
待
遇
を
実
現
し
、
直
接
雇
用
の
道
を

広
げ
、
若
者
た
ち
が
希
望
を
も
っ
て
働
け
る
よ
う

に
す
る
こ
と
は
、
政
府
と
財
界
・
大
企
業
の
責
任

で
す
。

▼
電
機
ユ
ニ
オ
ン

は
、
パ
ー
ト
、
派

遣
、
管
理
職
、
正

社
員
の
誰
で
も
入
れ
る
、
一

人
で
も
入
れ
る
労
働
組
合
で

す
。
▼
電
機
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
電

機
の
職
場
に
働
く
未
組
織
労

働
者
や
管
理
職
の
方
々
が
加

入
し
て
い
ま
す
。
日
立
製
作

所
の
管
理
職
の
方
も
加
入
し

て
、
即
刻
団
体
交
渉
を
行
な

い
退
職
奨
励
を
止
め
さ
せ
ま

し
た
。

▼
日
立
関
連
に
は
、
派
遣
や

請
負
の
労
働
者
や
労
働
組
合

の
な
い
職
場
な
ど
が
多
く
あ

り
ま
す
。

問
題
が

発
生
し

た
と
き

に
、
一

人
で
悩

ま
ず
下

記
の
連

絡
先
に

相
談
を

し
て
解

決
を
は

か
り
ま

し
ょ
う
。

住所 ：東京都港区三田3-2-20

電話 ：03-3455-6006

Mail : info@denki-union.org

HP URL http://denki-union.org


