
０
５
春
闘
・
電
機
懇
ア
ン
ケ
ー
ト

生
活
か
ら
要
求
を
決
め
よ
う

05
春
闘
に
向
け
て
、
今
年
も
電
機
懇
ア
ン
ケ
ー

ト
が
取
り
組
ま
れ
ま
す
。
た
た
か
う
第
一
歩
は
要

求
を
決
め
る
こ
と
で
す
。
今
の
賃
金
で
人
間
ら
し

い
ま
と
も
な
生
活
は
で
き
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

電
機
連
合
が
計
算
し
た
年
間
標
準
生
計
費
（
00

年
試
算
）
は
、
35
歳
で
７
５
６
万
円
、
50
歳
で
９

３
２
万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。
あ
な
た
の
賃
金
が

こ
れ
以
下
な
ら
、
標
準
の
生
活
に
届
い
て
い
な
い

こ
と
に
な
り
ま
す
。

成
果
主
義
で
も
た
た
か
う
春
闘
を

基
本
給
の
ア
ッ
プ
を
全
員
に

今
年
４
月
か
ら
日
立
に
導
入
さ
れ
た
成
果
主
義

賃
金
に
よ
っ
て
、
昇
給
が
ゼ
ロ
に
な
っ
た
人
が
多

く
い
ま
す
。
ま
た
格
付
け
に
よ
っ
て
賃
金
が
決
ま

る
た
め
、
春
闘
が
空
洞
化
し
て
し
ま
う
恐
れ
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
た
た
か
い
方
は
い
ろ
い
ろ
で

す
。
基
本
給
の
テ
ー
ブ
ル
を
全
体
に
ア
ッ
プ
さ
せ
、

調
整
給
と
は
別
に
全
員
に
ア
ッ
プ
分
を
払
わ
せ
る

こ
と
や
、
ま
た
賃
金
に
見
合
っ
た
格
付
け
を
要
求

す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

パ
ー
ト
・
派
遣
の
人
の
賃
上
げ
を

雇
用
安
定
と
安
心
で
き
る
将
来
を

パ
ー
ト
や
派
遣
の
人
は
労
働
組
合
も
な
く
、
賃

上
げ
を
要
求
し
て
く
れ
る
組
織
が
あ
り
ま
せ
ん
。

派
遣
と
は
本
来
、
一
時
的
な
雇
用
を
条
件
と
し
て

お
り
、
同
一
職
場
で
一
定
期
間
働
い
た
場
合
は
、

派
遣
先
企
業
が
雇
用
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
雇

用
の
安
定
と
安
心
で
き
る
将
来
の
確
保
の
た
め
に

も
、
正
社
員
と
同
等
な
労
働
条
件
を
要
求
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

地
域
の
労
働
組
合
と
も
協
力
し

あ
き
ら
め
な
い
で
行
動
し
よ
う

こ
う
し
た
要
求
を
勝
ち
取
る
た
め
に
は
、
職
場

か
ら
声
を
上
げ
て
い
く
と
と
も
に
、
自
分
た
ち
で

行
動
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
地
域
の
労
働
組
合

に
も
相
談
し
、
会
社
に
対
す
る
要
請
行
動
や
社
会

的
宣
伝
な
ど
、
多
様
な
運
動
を
進
め
ま
し
ょ
う
。
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ハロー！

日立懇

です

●
天
災
を
見
て
思
っ
た
こ
と

今
年
は
天
災
に
よ
る
被
害
の
ニ
ュ
ー
ス
が
多
く
、
観

測
史
上
最
大
の
台
風
上
陸
や
中
越
地
震
な
ど
、
大
規
模

な
も
の
ば
か
り
で
し
た
。
特
に
中
越
地
震
の
被
災
者
の

方
が
、
交
通
は
分
断
さ
れ
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
も
途
切
れ
て

大
変
な
日
々
を
送
っ
て
い
る
状
況
を
Ｔ
Ｖ
で
見
る
と
、

ど
う
か
頑
張
っ
て
生
き
て
欲
し
い
と
い
つ
も
思
い
ま
す
。

こ
う
い
う
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
た
び
に
、
生
ま
れ
た
ば

か
り
の
我
が
子
の
た
め
に
早
く
帰
り
た
い
け
ど
、
仕
事

で
遅
い
日
々
が
続
い
て
か
わ
い
そ
う
な

目
に
あ
わ
せ
て
い
る
こ
と
を
思
う
と
、

や
っ
ぱ
り
少
し
世
の
中
が
お
か
し
い
な
ぁ

と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
世
代
を
担

う
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
も
、
少
し
で

も
良
い
世
の
中
に
な
る
よ
う
に
努

力
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

投
稿
歓
迎

日立ビルシステム及関連企業本部

（建交労HBS）

処遇制度の改訂が、０３年、第１に基準内賃金の割り

振り変更で年功給圧縮・地域手当格差の拡大、第２とし

て今年初めに職能給・年功要素の強い仕事給部分を発揮

能力給・職務給に変更する提案がされました。

制度改訂の出発点が「総額人件費適正化」であること

を考えれば、年功給の高い中高年層の賃金引下げとなり、

また、発揮能力給については評価が恣意的に出来ること、

現在の基本給の査定と合わせて、より大きな賃金格差が

生まれることになります。

組合は団体交渉で以上のような懸念を問いましたが、

「評価は適正に行う、業務格差は出ないように評価する」

との会社回答でした。組合は将来の闘いの事を考え、会

社提案を拒否しました。８月の格付けを見ると、１名の

みが1,200円の引上げ、その他の人達は最高14,300円、平

均で8,000円のダウンでした。

０４年冬一時金要求書の中に発揮能力給廃止を入れ、

団体交渉で制度・評価への疑問をぶつけています。

他の日立関連企業でも同様のたたかいが起こっており、

11月に日立空調システム（清水）の多田さんの要請行動

に参加をし、改めて闘う決意を固めました。（森）



〃
仕
事
を
教
え
た
自
分
も
〃

評
価
し
て
ほ
し
い

来
年
４
月
か
ら
導
入
さ
れ
る
予

定
の
ル
ネ
サ
ス
新
処
遇
制
度
に
つ

い
て
、
職
場
か
ら
は
「
新
し
い
制

度
で
は
相
対
評
価
に
な
る
と
い
う

か
ら
、
人
に
仕
事
を
教
え
て
そ
の

人
が
評
価
さ
れ
る
な
ら
、
教
え
た

自
分
も
評
価
し
て
も
ら
わ
な
い
と

割
に
合
わ
な
い
」
と
の
声
も
。
市

場
で
の
競
争
が
激
し
く
、
新
規
開

発
や
製
品
展
開
に
追
い
つ
く
た
め

に
、
職
場
で
は
お
互
い
に
協
力
し

合
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
が
こ
れ

ま
で
に
も
増
し
て
大
切
に
な
っ
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
相
対
評
価
に

基
づ
く
評
価
制
度
で
は
、
自
分
の

評
価
を
気
に
し
て
、
仲
間
同
士
が

足
を
引
っ
張
り
合
う
こ
と
に
も
な

り
か
ね
ま
せ
ん
。
制
度
の
改
定
を

す
る
の
で
あ
れ
ば
、
職
場
の
意
見

を
よ
く
聞
き
、
安
心
し
て
仕
事
が

出
来
る
制
度
を
作
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

も
っ
と
大
き
い
ビ
ラ
だ
っ

た
ら
〃
あ
と
５
万
円
〃

日
立
工
機
で
は
賃
金
の
６
％
カ
ッ

ト
の
即
時
撤
回
を
求
め
る
職
場
新

聞
が
門
前
配
布
さ
れ
て
一
週
間
も

し
な
い
時

期
に
、
年

末
一
時
金

に
勤
続
10

年
以
上
で

５
万
円
プ

ラ
ス
さ
れ

る
事
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

職
場
で
は
「
要
求
も
し
な
い
の
に
・
・
。

ビ
ラ
に
書
い
て
あ
る
と
お
り
会
社

は
ボ
ロ
儲
け
し
て
る
ん
だ
」
「
も
っ

と
大
き
な
B4
判
だ
っ
た
ら
10
万
円

は
出
た
か
も
」
「
夏
の
６
万
円
と

プ
ラ
ス
し
て
も
年
間
カ
ッ
ト
分
の

半
分
も
戻
っ
て
こ
な
い
」
「
増
額

支
給
も
い
い
け
ど
早
く
賃
金
を
元

に
戻
す
の
が
先
だ
」
「
組
合
は
も
っ

と
強
気
で
会
社
と
交
渉
し
な
け
れ

ば
」
な
ど
の
話
題
が
い
っ
ぱ
い
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

〃
広
島
の
地
で
〃

頑
張
る
仲
間
た
ち

三
菱
日
立
製
鉄
機
械
は
、
昨
年

４
月
に
日
立
事
業
所
を
再
統
合
し
、

東
京
本
社
と
広
島
事
業
所
に
全
面

的
に
移
管
し
ま
し
た
。
茨
城
（
日

立
）
を
離
れ
て
１
年
８
ヶ
月
、
こ

の
ほ
ど
広
島
事
業
所
で
労
務
懇
談

会
が
開
か
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で

統
合
の
成
果
と
問
題
点
が
見
え
て

き
ま
し
た
。
①
予
想
を
は
る
か
に

に
上
回
る
受
注
が
で
き
た
。
②
大

量
の
受
注
量
を
消
化
す
る
た
め
に
、

三
菱
主
流
の
生
産
方
式
を
採
っ
た

の
で
日
立
出
身
者
に
は
戸
惑
い
が

あ
る
。
③
若
手
か
ら
、
「
上
長
と

職
場
で
も
寮
で
も
一
緒
で
は
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
も
な
く
リ
ラ
ッ
ク
ス
で

き
な
い
の
で
、
別
な
寮
へ
の
移
動

な
ど
改
善
し
て
欲
し
い
」
と
の
声

が
あ
り
、
会
社
側
が
検
討
を
約
束

し
た
。
④
大
量
の
受
注
量
消
化
に

奮
闘
し
た
従
業
員
に
報
い
る
た
め

に
、
期
末
表
彰
制
度
を
利
用
し
た

成
果
配
分
を
実
施
し
た
、
な
ど
。

（
三
菱
日
立
製
鉄
機
械
）

一
人
一
人
の

〃
仕
事
と
生
活
に
保
証
を
〃

11
月
１
日
付
け
で
組
合
員
も
、

日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
へ

転
属
に
な
り
、
１
ヶ
月
が
過
ぎ
ま

し
た
。
ほ
と
ん
ど
の
人
が
、
や
む

な
く
転
属
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し

た
。
「
日
専

校
で
日

立
の
会

社
を
や

め
な
い

よ
う
誓

約
書
を
書
か
さ
れ
た
の
に
ナ
ァ
」

と
い
う
声
も
。
転
属
対
象
者
の
内
、

２
名
が
転
属
を
拒
否
し
ま
し
た
。

転
属
し
た
と
た
ん
、
な
れ
な
い
職

場
へ
移
っ
た
人
も
い
ま
す
。
今
後

は
、
一
人
一
人
の
仕
事
と
生
活
を

保
証
す
る
た
め
に
、
会
社
も
組
合

も
責
任
を
持
っ
て
対
処
し
て
も
ら

い
た
い
。
（
旧
素
形
材
）
旧
勝
田

〃
新
札
出
た
〃
が

現
場
の
仕
事
は･

･
･

昨
年
夏
か
ら
、
新
札
特
需
と
も

い
う
べ
き
超
多
忙
な
生
産
職
場
で
、

派
遣
・
請
負
社
員
で
ご
っ
た
返
し

て
い
た
職
場
が
閑
散
と
し
て
い
ま

す
。
11
月
に
新
札
が
発
行
さ
れ
、

ト
ラ
ブ
ル
対
応
用
の
出
張
要
員
も

配
置
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
幸
い

大
き
な
ト
ラ
ブ
ル
は
今
の
と
こ
ろ

起
こ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
新
札
発
行

前
の
出
荷
の
反
動
か
、
ほ
と
ん
ど

生
産
は
な
く
、
忙
し
い
の
は
設
計

と
不
良
対
策
だ
け
。
派
遣･

請
負
社

員
の
人
は
ピ
ー
ク
時
の
約
３
割
ほ

ど
。
結
局
、
派
遣
・
請
負
制
度
は
、

忙
し
い
と
き
は
こ
き
使
い
、
暇
に

な
っ
た
ら
首
と
は
、
本
当
に
ひ
ど

い
制
度
で
す
。
（
情
機
器
）
旧
旭

工
場
敷
地
内
に

〃
火
力
発
電
所
建
設
〃

工
場
が
日
立
事
業
所
か
ら
借
用

し
て
い
た
グ
ラ
ン
ド
を
返
却
し
、

日
立
事
業
所
が
そ
こ
に
10
万
Ｋ
VA

の
火
力
発
電
所
を
建
設
す
る
、
と

発
表
し
ま
し
た
。
発
電
し
た
電
気

は
東
電
に
販
売
す
る
と
の
こ
と
で

す
。
す
で
に
１
基
が
稼
動
中
で
あ

り
、
夕
方
に
な
る
と
煙
が
で
て

「
環
境
に
影
響
な
い
の
か
」
な
ど

の
声
が
で
て
い
ま
す
。
「
な
ぜ
、

２
基
も
造
る
の
か
」
「
10
万
Ｋ
VA

と
い
っ
た
ら
相
当
大
き
な
発
電
機

だ
」
う
い
う
声
も
。

11
月
に
周
辺
地
域

に
た
い
す
る
「
発

電
所
建
設
」
の
説

明
会
も
実
施
さ
れ

ま
し
た
が
、
環
境

へ
の
影
響
が
心
配

で
す
。

（
情

制
シ
）
旧
大
み
か

東
京
電
力
は
18
日
、

本
店
（
東
京
都
千
代
田

区
）
の
労
働
者
約
３
千

２
百
人
の
う
ち
、
9
割

近
い
２
千
８
百
人
に
総

額
14

億
４
千
百
万
円

（
1
人
平
均
51
万
円
）

の
サ
ー
ビ
ス
残
業
（
不

払
い
残
業
）
が
あ
っ
た

と
発
表
し
ま
し
た
。

02
年
７
月
か
ら
04
年
６
月
ま
で
の

２
年
分
を
11
月
分
給
与
で
精
算
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

東
電
で
は
、
職
場
労
働
者
有
志
が

中
部
電
力
や
中
国
電
力
で
の
是
正
の

具
体
例
も
示
し
て
労
働
組
合
に
た
い

し
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
実
態
調
査
と

是
正
に
と
り
く
む
よ
う
申
し
入
れ
、

今
年
６
月
の
株
主
総
会
で
も
全
労
働

者
を
対
象
に
し
た
調
査
と
是
正
を
求

め
質
問
し
ま
し
た
。

本
店
以
外
の
全
社
（
労
働
者
数
約

３
万
５
千
８
百
人
）
で
も
来
年
３
月

ま
で
に
調
査
を
お
こ
な
う
と
し
て
い

ま
す
。
職
場
か
ら
の
告
発
が
決
め
手

で
す
。

東電、サービス残業14億円
～職場からの告発で支払いへ～

０
５
年
度
福
利
制
度
の
見
直
し

に
つ
い
て
会
社
の
考
え
方
と
組
合

の
見
解
が
提
示
さ
れ
ま
し
た
（
日

立
労
組
機
関
紙
NO
８
７
７
）
。
組

合
要
求
に
対
し
て
、
会
社
は
「
法

定
外
福
利
費
が
重
い
負
担
で
あ
る
」

と
し
て
、
慎
重
な
態
度
を
示
し
て

い
ま
す
。
独
身
寮
・
社
宅
使
用
料

の
改
訂
、
特
急
列
車
利
用
通
勤
の

導
入
、
単
身
者
向
け
住
宅
手
当
の

導
入
、
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
制

度
の
充
実
に
つ
い
て
の
見
直
し
。

ま
た
、
「
今
後
の
雇
用
ポ
ー
ト
フ
ォ

リ
オ
の
あ
り
方
」
の
テ
ー
マ
①
高

齢
者
の
活
用
、
②
仕
事
と
家
庭
の

両
立
支
援
並
び
に
女
性
の
活
躍
支

援
に
つ
い
て
、
③
多
様
な
人
材
の

活
用
、
④
マ
ク
ロ
的
な
労
働
力
需

給
構
造
等
に
つ
い
て
も
労
使
で
議

論
し
ま
す
。

各
種
の
福
利
厚
生
制
度
や
働
き

方
は
、
家
族
を
含
め
た
組
合
員
の

日
常
生
活
に
直
結
す
る
重
要
な
労

働
条
件
で
す
。
05
年
春
闘
と
あ
わ

せ
て
注
目
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

･
･

日
立
労
組

会
社
の
考
え
方
と
組
合
の
見
解
が
提
示
さ
れ
る


