
み
ん
な
で
帰
ろ
う

定
時
一
斉
退
勤
日

日
立
労
組
は
現
在
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
Ｓ
月
間
と
し
て
、

総
労
働
時
間
短
縮
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
定
時
一
斉
退
勤
日
な
の
に
、
い
つ
ま
で
も

仕
事
で
残
っ
て
い
る
職
場
が
多
く
あ
り
ま
す
。
け

じ
め
を
つ
け
て
、
み
ん
な
で
帰
る
習
慣
を
作
り
ま

し
ょ
う
。

お
父
さ
ん
も

家
族
と
一
緒
に
夕
食
を

家
族
の
あ
る
人
は
、
家
族
に
対
す
る
責
任
を
有

し
て
い
ま
す
。
仕
事
に
対
す
る
責
任
だ
け
が
優
先

さ
れ
、
家
族
に
対
し
無
責
任
な
態
度
を
取
っ
て
い

ま
せ
ん
か
。
子
供
と
一
緒
に
夕
食
を
と
る
こ
と
は
、

家
族
に
安
ら
ぎ
と
信
頼
を
も
た
ら
し
ま
す
。

自
由
な
時
間
が
増
え
れ
ば

も
っ
と
楽
し
く
な
る

自
由
時
間
は
仕
事
の
疲
れ
を
い
や
す
だ
け
の
時

間
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
、
家
庭
、
地
域
、
社

会
を
含
め
た
生
活
の
全
体
を
、
自
分
ら
し
く
生
き

て
い
く
こ
と
を
可
能
に
し
て
く
れ
る
時
間
で
す
。

い
ま
や
自
由
時
間
の
長
さ
が
、
豊
か
さ
を
は
か
る

も
の
さ
し
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
の
取
組
み
こ
そ

労
働
時
間
短
縮
の
カ
ナ
メ

労
働
時
間
の
短
縮
の
た
め
に
は
、
法
律
や
行
政

に
よ
る
規
制
、
労
働
組
合
に
よ
る
取
り
組
み
、
本

人
の
権
利
に
対
す
る
自
覚
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
な
か
で
も
特
に
重
要
な
の
は
、
労
働
組
合
に
よ

る
取
り
組
み
で
す
。
労
働
組
合
が
本
格
的
に
労
働

時
間
短
縮
の
運
動
を
行
え
ば
、
過
労
死
・
精
神
障

害
の
解
消
だ
け
で
な
く
、
雇
用
の
拡
大
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。

仕
事
中
心
の
価
値
観
か
ら
人
間
的
生
活
中
心
の

価
値
観
に
変
え
て
い
く
た
め
に
、
労
働
時
間
短
縮

の
本
格
的
な
運
動
を
進
め
ま
し
ょ
う
。
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ハロー！

日立懇

です

●
働
き
が
い

人
に
喜
ん
で
も
ら
え
る
仕
事
を
し
よ
う
。
み
ん
な

の
生
活
を
も
っ
と
快
適
に
。
で
も
、
そ
ん
な
気
持
ち

も
、
忙
し
さ
に
追
わ
れ
て
忘
れ
て
し
ま
い
が
ち
。
そ

ん
な
に
簡
単
な
こ
と
じ
ゃ
な
い
、
と
い
う
こ
と
も
わ

か
っ
て
き
た
か
ら
？

与
え
ら
れ
た
事
を
や
っ
て
給
料
が
も
ら
え
れ
ば
良

い
、
と
言
う
人
も
い
る
。
で
も
、
働
く
の
は
生
活
の

糧
を
得
る
た
め
だ
け
で
は
な
い

は
ず
だ
。
同
じ
思
い
で
い
る
人

は
案
外
身
近
に
い
る
と
信
じ
た

い
。
仲
間
と
仕
事
へ
の
思
い
を

分
か
ち
合
い
な
が
ら
、
い
つ
も

夢
や
希
望
を
持
っ
て
働
き
た
い

と
思
う
。

投
稿
歓
迎

10月12日、日立関連の中でも劣悪な条件

の処遇制度の清水（日立空調システム）に

対し、7月に続いて宣伝行動を行いました。

宣伝終了後、会社に対し静岡県評と日立懇

の連名で要請行動を行いました。門前で若

干のやりとりの後、４名の代表が会社の応

接室に入り、勤労と庶務の担当者が応対し

ました。その後、前回に引き続き、静岡労

働局で相談を行いました。

翌日の10月13日、土浦（日立インダスト

リイズ）で、日立懇による初めての宣伝行

動が雨天の中、取り組まれました。1年遅れ

て処遇制度の導入が図られていますが、ビ

ラの受け取りは良好で、ハンドマイクの声

を職場で窓を開けて聞いていたり、昼休み

にビラを見ながら話をするなど、職場でも

盛り上がったようでした。

処
遇
制
度
の
改
悪
は
許
せ
な
い

清
水
／
土
浦
で
宣
伝
行
動

ＮＥＥＤＳ月間 労働時間 と自由時間

10月12日 清水門前宣伝



日
立
懇
は
第
13
回
総
会
を
行

い
、
日
立
関
連
職
場
で
の
動

き
や
問
題
点
を
出
し
合
い
、

み
ん
な
で
働
き
や
す
い
職
場

を
つ
く
ろ
う
と
、
具
体
的
な

方
針
を
話
し
合
い
ま
し
た
。

日
立
関
連
の
職
場
に
「
成
果
主

義
賃
金
」
が
急
速
に
広
が
っ
て
い

ま
す
。
導
入
時
の
会
社
説
明
で
は
、

「
人
件
費
の
削
減
が
目
的
で
は
な

い
」
「
成
果
を
あ
げ
れ
ば
だ
れ
も

が
賃
金
が
上
が
る
」
こ
と
を
強
調

し
ま
し
た
。
し
か
し
、
導
入
後
の

職
場
の
実
態
は
、
そ
れ
を
真
っ
向

か
ら
否
定
す
る
結
果
に
な
っ
て
い

ま
す
。
「
降
格
も
あ
る
賃
金
制
度
」

の
下
で
、
中
高
年
は
実
質
賃
下
げ

で
昇
給
の
機
会
が
奪
わ
れ
、
青
年

は
賃
上
げ
の
保
証
が
な
く
将
来
の

生
活
設
計
が
た
て
ら
れ
ま
せ
ん
。

日
立
懇
は
、
「
成
果
主
義
賃
金
」

の
欠
陥
を
明
ら
か
に
し
て
、
良
い

仕
事
を
す
る
た
め
に
誰
で
も
が
賃

上
げ
で
き
、
将
来
の
生
活
設
計
が

で
き
る
賃
金
制
度
を
提
案
し
ま
す
。

「
成
果
主
義
賃
金
」
と
セ
ッ
ト

で
導
入
さ
れ
た
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
は
、

定
額
の
手
当
て
で
成
果
（
ノ
ル
マ
）

達
成
の
た
め
に
い
っ
そ
う
の
長
時

間
労
働
と
な
り
、
健
康
破
壊
・
過

労
死
や
家
庭
生
活
の
崩
壊
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。
日
立
懇
は
、
適

用
除
外
時
間
を
、
厚
労
省
通
達
が

「
健
康
障
害
を
防
ぐ
た
め
に
設
定

し
た
月
45
時
間
」
に
引
下
げ
る
と

と
も
に
、
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
全
員

適
用
な
ど
を
提
案
し
ま
す
。

日
立
懇
は
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
を
な
く
す
取
り
組
み
、
出
向
・

転
属
の
強
制
を
止
め
さ
せ
る
取
り

組
み
、
請
負
・
派
遣
社
員
、
パ
ー

ト
の
人
た

ち
の
労
働

条
件
改
善

な
ど
、
働

く
者
全
て

の
要
求
実
現
に
向
け
、
皆
さ
ん
と

一
緒
に
力
を
合
わ
せ
て
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す
。

〃
ボ
ー
ナ
ス
４
割
カ
ッ
ト
〃

だ
っ
て
ぇ
！

Ｈ
Ｅ
Ｃ
（
日
立
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
・
本
社
日
立
市
、
従
業
員
２

千
名
＝
（
日
）
の
関
連
会
社
）
が

大
リ
ス
ト
ラ
計
画
を
発
表
し
ま
し

た
。
「
受
注
減
と
赤
字
」
を
理
由

に
し
た
、
「
人
員
の
軽
量
化
、
冬

の
ボ
ー
ナ
ス
４
割
カ
ッ
ト
、
来
年

度
賃
金
見
直
し
、
各
種
手
当
廃
止
」

と
い
う
内
容
で
す
。
「
入
社
し
た

と
き
よ
り
下
が
っ
ち
ゃ
う
、
冗
談

じ
ゃ
な
い
」
「
若
い
人
が
怒
っ
て

抵
抗
し
て
く
れ
な
い
と
、
非
組
合

員
は
ゼ
ロ
に
な
っ
ち
ゃ
う
よ
」

「
月
俸
者
は
前
か
ら
カ
ッ
ト
さ
れ

て
き
た
。
サ
ラ
金
に
手
を
だ
す
主

任
技
師
ま
で
出
て
い
る
」
等
々
の

声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。
日
立
市

に
あ
る
３
つ
の
子
会
社
（
合
計
約

２
千
名
）
に
も
波
及
が
予
想
さ
れ
、

地
域
経
済
へ
の
打
撃
も
深
刻
な
も

の
と
な
り
ま
す
。

（
Ｈ
Ｅ
Ｃ
）

総
ざ
ら
い
運
動
で

〃
組
合
員
の
創
意
〃
を

Ｈ
Ｉ
Ｃ
労
組
（
土
浦
）
で
は
、

処
遇
制
度
改
定
と
裁
量
労
働
制
導

入
の
論
議
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
組
で
は
「
総
ざ
ら
い
運
動
」
と

称
す
る
、
全
員
対
象
で
質
問
・
要

望
を
提
出
さ
せ
、
会
社
に
文
書
で

回
答
を
求
め
る
運
動
を
展
開
中
で

す
。
第
1
回
は
、
７
０
０
人
の
組

合
員
か
ら
86
件
の
質
問
・
要
望
で

「
こ
ん
な
こ
と
も
あ
る
の
だ
な
ア
」

と
思
え
る
多
岐
に
わ
た
る
内
容
で
、

組
合
員
の
総
意
と
い
え
る
よ
う
な

内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
後
３

回
に
わ
た
っ
て
実
施
の
予

定
で
す
が
、
問
題
は
会
社

の
回
答
で
す
。
質
問
に
ま

と
も
に
回
答
せ
ず
、
ど
う

に
で
も
取
れ
る
よ
う
な
回

答
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

回
数
を
重
ね
る
に
従
い
、

質
問
数
も
少
な
く
な
り
ま

す
が
、
こ
れ
を
も
っ
て
組

合
員
の
理
解
を
得
ら
れ
た

と
し
て
幕
を
引
く
の
で
は

な
く
、
「
組
合
員
の
生
活

を
守
る
立
場
を
堅
持
し
て

ほ
し
い
」
と
、
労
組
に
対
す
る
期

待
と
不
安
を
話
し
て
い
る
人
も
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｃ
）

五
段
階
評
価
で

〃
昇
給
ゼ
ロ
も
〃
あ
り

半
導
体
事
業
の
「
ル
ネ
サ
ス
」

で
は
、
来
年
４
月
か
ら
導
入
さ
れ

る
処
遇
制
度
の
職
場
討
議
が
行
な

わ
れ
て
い
ま
す
。
新
し
い
評
価
制

度
に
対
す
る
会
社
説
明
は
、
平
均

的
な
昇
給
額
は
、
プ
ラ
ス
１
号
俸

（
７
０
０
０
円
）
と
±
０
号
俸

（
０
円
）
の
間
と
な
る
事
を
想
定

し
て
い
る
と
し
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
毎
年
の
昇
給
が
ゼ
ロ
に
な
る

事
が
考
え
ら
れ
る
制
度
と
な
っ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
評
価
制
度
は
、

５
段
階
程
度
（
+2
、
+1
、
0
、
-1
、

-2
号
俸
）
と
の
考
え
が

出
さ
れ
て
い
る
の
で
、

相
対
評
価
と
す
れ
ば
、

概
ね
そ
の
割
合
を
出
さ

な
け
れ
ば
各
人
が
ど
う

な
る
か
も
検
討
が
で
き

ま
せ
ん
。
相
対
評
価
と

は
、
総
額
原
資
の
中
で

分
け
合
う
考
え
方
で
あ

り
、
自
分
は
成
果
を
上

げ
た
と
考
え
て
も
、
下

が
る
事
態
も
発
生
し
、

賃
金
が
減
給
に
な
る
可

能
性
も
あ
り
不
満
が
出
さ
れ
て
い

ま
す
。

（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

〃
発
電
機
か
ら
火
花
〃

作
業
員
が
全
身
や
け
ど

９
月
28
日
夜
、
日
立
事
業
所
で
、

発
電
機
の
試
験
中
に
派
遣
会
社
員

２
名
（
別
会
社
）
が
被
災
し
、
重

体
の
１
名
が
そ
の
後
亡
く
な
り
ま

し
た
。
推
定
原
因
は
、
試
験
中
に

発
電
機
の
下
で
油
漏
れ
の
油
回
収

を
し
て
い
た
時
に
作
業
服
が
高
圧

端
子
に
接
触
し
て
短
絡
が
発
生
し

て
出
火
し
、
作
業
服
に
燃
え
移
っ

た
と
の
こ
と
で
す
。
作
業
は
３
人

の
チ
ー
ム
で
昼
、
夜
交
替
で
実
施

さ
れ
、
夜
勤
に
は
（
日
）
所
員
は

い
な
か
っ
た
よ
う
で
す
。
油
漏
れ

の
油
回
収
作
業
が
予
定
外
作
業
で

あ
れ
ば
、
電
源
を
切
っ
て
か
ら
実

施
す
る
の
が
基
本
で
は
。
会
社
は
、

「
請
負
会
社
員
の
災
害
」
と
言
っ

て
い
ま
す
が
、
作
業
の
責
任
と
指

揮
命
令
系
統
が
不
明
で
す
。
「
改

正
」
派
遣
法
が
４
月
か
ら
施
行
さ

れ
て
、
製
造
現
場
に
大
量
の
非
正

社
員
が
導
入
さ
れ
、
働
き
方
・
働

か
さ
れ
方
が
一
変
し
、
全
社
で
労

災
を
含
め
様
々
な
問
題
が
発
生
し

て
い
ま
す
。
会
社
は
、
被
災
者
へ

の
充
分
な
補
償
と
原
因
究
明
・
再

発
防
止
に
万
全
を
期
し
て
ほ
し
い

も
の
で
す
。

（
日
立
事
業
所
）

日
立
労
組
が
政
治
団
体

「
日
立
労
組
政
治
活
動
委

員
会
」
を
８
月
に
設
立
し

ま
し
た
。
目
的
を
「
組
合

員
と
家
族
が
営
む
生
活
の

維
持
改
善
の
た
め
に
必
要

な
政
治
活
動
を
行
な
う
」

た
め
と
し
て
い
ま
す
。

組
合
は
、
選
挙
の
度
に

特
定
の
政
党
へ
の
支
持
や

選
挙
活
動
を
押
付
け
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
、
組
合
費

を
候
補
者
宣
伝
、
選
挙
動

員
、
専
従
活
動
な
ど
の
費

用
に
使
っ
て
き
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
、
「
組
合
の
中

心
は
選
挙
か
」
「
選
挙
に
組

合
費
を
使
う
な
」
な
ど
の
怒

り
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
月
会
費
１
口
百

円
で
会
員
募
集
を
す
る
と
の

こ
と
で
す
が
、
そ
も
そ
も
思

想
・
信
条
の
自
由
の
も
と
に

要
求
で
団
結
す
る
労
働
組
合

が
、
お
気
に
入
り
の
特
定
候

補
者
の
た
め
に
組
合
費
を
使
っ

て
政
治
活
動
を
行
な
こ
と
は
、

憲
法
に
違
反
す
る
行
為
で
あ

る
と
と
も
に
、
労
働
組
合
の

団
結
を
破
壊
す
る
も
の
で
あ

り
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
よ
く
考

え
ま
し
ょ
う
。

働
く
の
者
の
要
求
実
現
に
向
け

皆
さ
ん
と
一
緒
に
取
り
組
み
ま
す


