
年
間
百
万
円
以
上
の
賃
下
げ

「
成
果
主
義
」
の
名
に
よ
り
導
入
さ
れ
た
処
遇

制
度
は
、
そ
の
問
題
点
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
て

い
ま
す
。
な
に
よ
り
も
総
合
職
で
は
、
格
付
け
の

低
い
人
ほ
ど
賃
下
げ
が
大
き
く
な
る
シ
ス
テ
ム
と

な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
も
そ
の
規
模
は
年
間
百
数

十
万
円
に
も
お
よ
び
、
こ
れ
ま
で
も
生
活
が
苦
し

い
人
が
、
生
活
保
護
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

よ
う
な
水
準
に
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
ま
じ
め
に

仕
事
を
し
て
い
る
労
働
者
に
対
し
、
こ
れ
ほ
ど
大

幅
な
賃
下
げ
は
、
企
業
に
よ
る
犯
罪
的
と
も
言
え

る
行
為
で
す
。
日
立
と
関
連
会
社
の
「
成
果
主
義
」

に
対
し
、
怒
り
の
声
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。

賃
下
げ
は
本
人
同
意
が
必
要

静
岡
労
働
局
が
見
解

日
立
製
作
所
よ
り
さ
ら
に
条
件
の
悪
い
日
立
空

調
シ
ス
テ
ム
で
は
、
３
年
後
の
補
償
が
明
確
に
さ

れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
７
月
に
早
朝
の
門
前
宣

伝
を
行
っ
た
後
、
静
岡
労
働
局
に
相
談
に
出
向
き

ま
し
た
。
そ
の
中
で
「
賃
下
げ
な
ど
の
不
利
益
変

更
は
労
働
者
本
人
の
同
意
が
必
要
で
あ
る
」
こ
と

が
労
働
局
の
見
解
と
し
て
示
さ
れ
ま
し
た
。

新
た
な
苦
情
申
し
入
れ

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
の
多
田
義
幸
氏
は
、
６
月

に
労
働
組
合
へ
苦
情
処
理
の
申
し
入
れ
を
し
た
の

に
引
き
続
き
、
９
月
に
は
勤
労
を
通
じ
苦
情
処
理

の
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
そ
し
て
改
め
て
、

今
回
の
賃
下
げ
に
同
意
し
な
い
こ
と
を
表
明
し
ま

し
た
。

人
間
ら
し
い
生
活
を
求
め
て

「
成
果
主
義
」
は
一
方
で
長
時
間
労
働
と
労
働

強
化
を
い
っ
そ
う
激
し
く
し
、
他
方
で
格
付
け
の

低
い
労
働
者
は
、
い
っ
そ
う
の
低
賃
金
に
よ
り
、

家
族
を
養
う
こ
と
も
で
き
な
い
劣
悪
な
生
活
を
強

い
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
す
べ
て
の
働
く
人

か
ら
、
人
間
ら
し
い
生
活
を
奪
う
よ
う
な
「
成
果

主
義
」
に
対
し
、
”
ノ
ー
”
の
声
を
上
げ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
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ハロー！

日立懇

です

●
ス
ト
ラ
イ
キ
！

プ
ロ
野
球
選
手
会
が
史
上
初
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決

行
し
た
！

一
般
企
業
で
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
そ
の
も
の

が
形
骸
化
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
だ
！

選
手
会
の
決
断
に
は
、
無
条
件
で
賛
成
し
た
い
。

経
営
側
が
あ
ま
り
に
も
選
手(

社
員)

、
フ
ァ
ン(

顧
客)

を
無
視
し
た
結
果
だ
と
思
う
。
一
般
企
業
で
も
Ｍ
＆

Ａ
は
頻
繁
に
行
わ
れ
て
い
る
の
で
、
経
営
側
の
言
い

分
は
理
解
で
き
る
部
分
も
あ
る
。

た
だ
、
合
併
し
て
も
赤
字
経
営

な
の
に
、
何
故
身
売
り
で
は
な

く
合
併
な
の
か
？

買
い
た
い
企

業
が
あ
る
の
に
・
・
・
・
・

こ
こ
ま
で
、
フ
ァ
ン
を
無
視

し
て
合
併
し
た
球
団
を
、
一
体

誰
が
応
援
す
る
の
だ
ろ
う
？

投
稿
歓
迎

新しい運動が生まれている
電機労働者懇談会第１７回総会開かれる

９月18、19日の２日間にわたり、東京の日本青年館で電

機労働者懇談会の第１７回総会が開催されました。職場の

要求実現と仲間づくりをテーマに、交流が行われました。

成果主義とのたたかい、サービス残業の是正、派遣労働者

の権利拡大、青年の要求実現など、各地でさまざまな形で

新しい運動が取り組まれていることが紹介されました。

日立関連の職場からも多くの人が参加し、全体会議で日

立懇の活動紹介、労基署の活用、成果主義への抗議、職場

の要員拡大の実現などが報告されました。

ちょうど同じ日に行われていた「日本プロ野球選手会」

のストライキに対し、連帯のアピールが採択されました。



長
残
者
検
診
の

〃
案
内
は
私
だ
け
？
〃

Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
（
裁
量
労
働
）
の

導
入
に
よ
り
、
一
斉
定
時
退
勤
日

は
関
係
な
し
、
土
曜
休
日
出
勤
も

自
由
。
つ
い
つ
い
仕
事
に
追
わ
れ

て
今
月
も
健
康
管
理
時
間
が
60
時

間
を
超
え
た
。
そ
れ
で
も
職
場
で

は
帰
宅
が
早
い
方
な
の
に
、
勤
労

か
ら
の
60
時
間
以
上
の
長
残
者
検

診
の
案
内
は
私
だ
け
？
！
パ
ソ
コ

ン
の
Ｏ
Ｎ
／
Ｏ
Ｆ
Ｆ
時
間
で
自
動

管
理
し
て
い
る
始
業
・
終
業
時
間

を
修
正
し
て
ま
で
同
僚
た
ち
を
長

時
間
労
働
に
駆
り
立
て
ら
れ
る
も

の
は
一
体
何
な
ん
で
し
ょ
う
？
裁

量
労
働
の
矛
盾
は
深
刻
で
す
。

（
情
機
器
・
旧
旭
）

僕
は
、
〃
ほ
め
ら
れ
て

伸
び
る
タ
イ
プ
〃

先
日
、
旧
Ｉ
Ｂ
Ｍ
藤
沢
事
業
所

で
部
門
統
合
の
為
の
顔
合
わ
せ
が

あ
り
ま
し
た
。
新
し
い
部
長
（
ボ

ス
）
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
者
で
、
日
立

Ｇ
Ｓ
Ｔ
移
籍
時
に
難
色
を
示
し
た

元
同
僚
に
、
「
あ
の
時
、
Ｇ
Ｓ
Ｔ

に
移
れ
ば
良
か
っ
た
と
、
言
わ
せ

る
会
社
に
し
よ
う
」
の
言
葉
は
印

象
的
で
し
た
。
そ
の
後
、
簡
単
な

自
己
紹
介
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
者
は
20

歳
代
、
30
歳
代
が
圧
倒
的
。
日
立

出
身
者
は
40
歳
代
、
50
歳
代
が
中

心
で
し
た
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
出
身
の
青
年

技
術
者
は
、
日
立
出
身
の
主
任
技

師
に
「
ボ
ス
に
お
願
い
が
あ
り
ま

す
。
僕
は
ほ
め
ら
れ
て
伸
び
る
タ

イ
プ
な
の
で
宜
し
く
」
と
ア
ピ
ー

ル
し
て
い
ま
し
た
。
職
場
見
学
に

移
り
、
み
ん
な
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
技
術

の
高
さ
に
圧
倒
さ
れ
、
「
次
は
小

田
原
を
案
内
し
て
く
だ
さ
い
」
と

の
案
内
者
の
言
葉
に
「
う
ち
は
紹

介
す
る
と
こ
ろ
な
ん
て
な
い
よ
ネ
」

と
の
さ
さ
や
き
が
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
・
旧
小
田
原
）

国
民
年
金
の

〃
ハ
ン
を
押
さ
せ
ら
れ
た
〃

会
社
は
、
10
月
よ
り
、
パ
ー
ト

労
働
者
を
国
民
年
金
に
加
入
さ
せ

ま
し
た
。
今
ま
で
厚
生
年
金
に
入
っ

て
い
た
の
を
半
ば
強
制
的
に
変
更

さ
せ
た
も
の
で
す
。
毎
日
残
業
に

精
を
出
し
て
い
る
40
歳
代
の
女
性

パ
ー
ト
の
人
は
「
み
ん
な
集
め
ら

れ
て
印
（
ハ
ン
）
を
押
さ
せ
ら
れ

た
」
「
な
ん
で
こ
ん
な
弱
い
私
た

ち
を
い
じ
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
」
「
こ
れ
で
も
ら
う
お
金
も
少

な
く
な
っ
た
」
と
怒
っ
て
い
ま
し

た
。
（
日
立
工
機
）

制
度
の
一
元
化
で

〃
懲
戒
条
項
の
改
悪
〃

ル
ネ
サ
ス
制
度
の
一
元
化
の
詳

細
内
容
が
９
月
に
提
案
さ
れ
ま
し

た
。
全
面
的
な
改
訂
の
中
で
労
働

協
約
の
「
懲
戒
条
項
」
を
改
悪
し

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
現
行
協
約

で
は
「
会
社
の
施
設
（
寮
の
居
室

及
び
社
宅
を
除
く
）
又
は
構
内
に

お
い
て
許
可
な
く
掲
示
、
貼
紙
、

放
送
又
は
こ
れ
に
類
す
る
行
為
を

行
な
っ
た
と
き
」
（
こ
れ
も
導
入

時
論
議
あ
り
）
が
、
今
回
は
、
さ

ら
に
改
悪
し
て
「
寮
・
社
宅
を
除

く
」
も
な
く
、
「
報
道
・
宣
伝
・

募
金
・
署
名
活
動
・
貼
紙
・
文
書

配
布
」
な
ど
具
体
的
に
事
例
を
あ

げ
て
禁
止
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
提
案
内
容
は
、
憲
法
で
保
障
さ

れ
た
表
現
の
自
由
と
民
主
主
義
に

違
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
撤
回
す

べ
き
で
す
。
（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

中
国
景
気
で
も

〃
仕
事
量
減
の
心
配
〃

中
国
は
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
控
え

好
景
気
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
な
か
、
中
国
で
日
立
製
品
の

展
示
会
が
計
画
さ
れ
て
い
ま
す
。

交
通
シ
ス
テ
ム
水
戸
本
部
で
は
、

中
国
に
設
立
し
た
Ｈ
Ｙ
Ｅ
Ｅ
（
日

立
永
済
電
気
設
備
公
司
）
で
広
州

納
、
北
京
納
の
地
下
鉄
用
イ
ン
バ
ー

タ
ー
が
生
産
さ
れ
る
事
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
れ
に
伴
い
作
業
指
導

の
た
め
多
く
の
人
が
派
遣
さ
れ
る

事
に
な
っ
て
い
ま
す
。
「
現
地
生

産
も
良
い
が
そ
れ
に
よ
っ
て
職
場

の
作
業
量
が
少
な
く
な
る
の
で
は

な
い
か
心
配
だ
。
」
と
い
う
職
場

の
声
に
組
合
は
し
っ
か
り
対
応
し

て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

（
交
通
シ
ス
テ
ム
・
旧
水
戸
）

〃
日
立
懇

御
中
〃

こ
ん
に
ち
は
。
い
つ
も
活
動
お

疲
れ
さ
ま
で
す
。
最
近
、
サ
ー
ビ

ス
残
業
の
問
題
に
対
し
て
、
い
ろ

い
ろ
改
善
が
さ
れ
て
い
る
よ
う
で

す
が
、
い
ま
だ
に
解
決
さ
れ
な
い

部
署
が
あ
り
ま
す
。
日
製
の
職
場

に
派
遣
さ
れ
て
い
る
知
人
は
、
夏

休
み
が
ほ
と
ん
ど
、
た
だ
働
き
だ

そ
う
で
す
！

も
ち
ろ
ん
、
本
人

た
ち
に
も
問
題
は
あ
り
ま
す
。
法

律
と
い
う
も
の
は
、
黙
っ
て
保
護

し
て
く
れ
る
と
い
う
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
守
ら
せ
る
努
力
を
し

な
け
れ
ば
、
法
律
は
守
っ
て
く
れ

ま
せ
ん
。
愚
痴
を
言
う
前
に
、
法

律
を
守
ら
せ
る
努
力
を
！
（
茨
城

地
区
関
連
会
社

匿
名
氏
よ
り
）

「
ニ
ー
ト
（
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｔ
＝

無
業
者
）
」
と
い
う
言
葉
を

聞
い
た
こ
と
が
あ
る
で
し
ょ

う
か
。
バ
イ
ト
も
せ
ず
、
就

職
も
進
学
も
希
望
し
て
い
な

い
若
者
が
、
25
歳
未
満
に
限
っ

て
も
40
万
人
い
る
と
い
わ
れ

て
い
ま
す
。

き
び
し
い

成
果
・
ノ
ル

マ
の
追
求
、

長
時
間
労
働

と
法
律
違
反

の
サ
ー
ビ
ス

残
業
。
技
術

向
上
が
望
め
な
い
仕
事
。
そ

の
中
で
の
人
間
性
の
崩
壊
、

肉
体
的
な
疲
れ
と
精
神
的
ス

ト
レ
ス
。
「
も
う
限
界
」
と

退
職
。
退
職
後
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
に
通
っ
て
も
よ
い
仕
事
は

な
い
。
一
方
、
正
社
員
と
し
て
の

就
職
が
で
き
ず
に
派
遣
や
業

務
請
負
な
ど
の
非
正
規
社
員

で
就
職
す
る
と
、
低
賃
金
の

う
え
ひ
ど
い
労
働
条
件
、
そ

し
て
突
然
の
契
約
打

ち
切
り
。
就
職
、
退

職
の
繰
り
返
し･

･
･

。

問
題
は
本
人
の
職

業
観
に
あ
る
の
で
し
ょ

う
か
。
大
企
業
は
、

こ
の
６
年
間
、
若
者

の
正
規
雇
用
を
１
０

８
万
人
も
減
ら
し
、

若
者
の
雇
用
を
不
安
定
に
さ

せ
る
と
同
時
に
、
正
社
員
の

若
者
の
労
働
強
化
を
招
い
て

い
ま
す
。

日
立
素
形
材
本
部
（
旧
勝

田
工
場
）
が
今
年
４
月
１
日

で
、
日
立
協
和
エ
ン
ジ
二
ア

リ
ン
グ
（
株
）
に
業
務
移
管

さ
れ
ま
し
た
。
管
理
職
が
転

属
さ
せ
ら
れ
た
の
に
続
き
、

10
月
に
は
組
合
員
も
・
・
・
。

こ
れ
ま
で
、
会
社
の
個
人

面
談
で
は
、
退
職
金
、
差
額

補
て
ん
等
の
説
明
と
「
全
員

転
属
し
て
ほ
し
い
」
と
い
う

説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
一
方
、

組
合
も
、
全
員
集
会
で
、
執

行
部
か
ら
「
一
体
化
と
人
員

確
保
の
た
め
に
も
転
属
を
」

と
転
属
を
強
制
す
る
よ
う
な

発
言
が
あ
り
、
個
人
面
談
で

も
「
感
触
か
ら
、
８
割
が
転

属
を
OK
し
て
い
る
」
と
の
数

字
を
だ
し
て
き
て
、
「
そ
ん

な
に
い
る
な
ん
っ
て
、
お
か

し
い
よ
」
と
問
題
に
な
り
ま

し
た
。
会
社
と
対
策
委
員
会
で
交

渉
が
行
わ
れ
て
き
て
い
ま
す

が
、
特
に
、
若
年
層
は
、
補

て
ん
さ
れ
て
も
一
時
金
、
福

利
面
等
で
大
き
な
開
き
が
あ

り
、
「
こ
れ
か
ら
の
長
い
会

社
生
活
を
考
え
る
と
不
安
だ
」

と
い
う
声
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。大
事
な
こ
と
は
、
も
っ
と

時
間
を
か
け
て
話
し
合
う
こ

と
で
す
。
そ
し
て
、
な
に
よ

り
も
大
切
な
こ
と
は
、
転
属

は
、
あ
く
ま
で
も
個
人
の
意

思
を
尊
重
し
、
会
社
は
強
制

し
な
い
こ
と
、
組
合
は
、
個

人
一
人
ひ
と
り
を
擁
護
す
る

こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

転属は、あくまでも個人の意思を尊重して


