
い
ま
、
長
時
間
労
働
や
サ
ー
ビ
ス

残
業
に
よ
り
、
青
年
の
労
働
環
境
は

ま
す
ま
す
悪
く
な
る
ば
か
り
で
す
。

ス
ト
レ
ス
の
た
め
に
長
期
間
休
ん
だ

り
、
会
社
を
辞
め
ざ
る
を
え
な
い
状

況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
青
年
は
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

い
く
つ
か
ス
ト
レ
ス
解
消
法
を
紹

介
し
ま
す
。
ひ
と
つ
は
、
同
期
な
ど

気
の
知
れ
た
仲
間
と
飲
み
会
や
食
事

会
を
行
う
の
が
良
い
で
す
。
大
切
な

の
は
、
同
じ
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
て

い
る
友
人
同
士
で
、
愚
痴
を
言
い
合
っ

た
り
す
る
こ
と
で
す
。
み
ん
な
、
上

長
や
仕
事
の
進
め
方
に
不
平
・
不
満

を
持
っ
て
い
た
り
し
て
い
ま
す
。
辛

い
の
は
自
分
だ
け
で
は
な
い
こ
と
が

分
か
り
、
思
い
を
共
有
す
る
こ
と
で

ス
ト
レ
ス
は
緩
和
さ
れ
ま
す
。
し
ゃ

べ
る
こ
と
自
体
も
ス
ト
レ
ス
解
消
法

の
ひ
と
つ
で
す
。
し
か
し
、
忙
し
く

て
な
か
な
か
都
合
が
つ
か
な
い
こ
と

も
多
い
で
し
ょ
う
。
み
ん
な
が
残
業

で
遅
く
な
っ
た
と
き
、
誘
い
合
っ
て
、

帰
り
に
夕
食
や
夜
食
を
食
べ
に
出
か

け
る
な
ど
工
夫
し
て
み
て
は
い
か
が

で
し
ょ
う
か
。

長
時
間
の
残
業
が
続
い
て
本
当
に

辛
い
と
き

は
、
思
い

切
っ
て
定

時
で
帰
っ

た
り
、
年

休
を
取
る

べ
き
で
す
。

そ
う
い
う

こ
と
を
し
づ
ら
い
職
場
の
雰
囲
気
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
期
日

に
間
に
合
わ
な
く
な
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
追
い
込
ま
れ
た
状
況

で
質
の
良
い
仕
事
が
で
き
る
で
し
ょ

う
か
。
“
事
故
”
が
起
こ
っ
て
か
ら

で
は
手
遅
れ
で
す
。
期
日
に
遅
れ
て

も
、
た
い
て
い
他
に
も
っ
と
も
ら
し

い
理
由
を
見
つ
け
ら
れ
る
も
の
で
す
。

「
勇
気
」
の
い
る
行
動
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
自
分
の
た
め
だ
け
で
な
く
、

職
場
環
境
を
変
え
る
第
一
歩
に
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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ハロー！
日立懇
です

処遇制度改定がスタートして約半年が経とうとし
ていますが、女性の働く環境はどのように変わって
きたのでしょうか。仕事の評価は、公正にされてい
るでしょうか。先日、日立に勤務する女性たちが集
まって様々な職場の様子を交流しました。
「最近では現場の女性たちも、結婚して出産しても
辞めないで働きつづける人が増えてきているわ」
「技術職の女性は、出産して育児休業もとらずに産
休明けから働いて、残業も多いと聞いてる」
「事務職の職場では、辞めてゆく女性の後はすべて
派遣社員に置き換えられている」
「夫婦共働きで勤務していた女性が、夫が配転になっ
て、子ども２人預けて働き続けている」等々
育児休業制度が導入され、短時間勤務や技能職へ
のフレックスタイム制度適用、託児所、Ｓチャレン
ジなど女性が働き続ける環境での前進面はあります。
しかし、正社員が減らされ、派遣や請負で働く女
性が多く配置されて、権利を行使できない人が増え
ているのでは、どんな制度も『絵に描いたモチ』に
なりかねません。
また技術・研究職の女性に見られるように、育児
休職など取っていたら浦島太郎になってしまうので
は？という不安等で、家事・育児に余裕を持って働
く選択も出来ない状況が生まれています。
会社が【ＦＦプランの概要】に掲げている採用・
任用・働き方・環境整備・意識改革のそれぞれで後
退している部分があり、成果主義導入でいっそう働
きにくくなってきています。女性に対して公正な評
価が行われているのか、組合の検証が必要です。

●
学
生
時
代
と
今
‥
‥

「
学
生
の
う
ち
は
勉
強
が
仕
事
」
と
思
っ
て

い
た
け
ど
、
社
会
人
に
な
っ
て
も
や
っ
ぱ
り

同
じ
。
「
人
生
日
々
勉
強
！
」
と
誰
か
が
言
っ

て
い
た
っ
け
。
考
え
て
み
る
と
“
学
生
”
と

“
社
会
人
”
の
違
い
っ
て
、
時
間
が
あ
る
か

お
金
が
あ
る
か
だ
と
思
う
。
学
生
時
代
、
遊

ぶ
お
金
に
困
っ
て
い
た
け
ど
、
今
は
逆
に
暇

が
無
い
。
「
ま
ぁ
、
そ

の
う
ち
休
み
を
も
ら
っ

て
海
外
に
で
も
」
と
考

え
な
が
ら
、
夜
は
友
と

酒
を
飲
む
。
あ
、
結
局

や
っ
て
い
る
こ
と
は
学

生
の
時
と
お
ん
な
じ
だ
。

（
笑
）

投
稿
歓
迎

女
性
の
働
く
環
境
は
変
わ
っ
た
？

ス
ト
レ
ス
解
消
法



製
造
現
場
の
「
移
管
」
で

〃
不
安
・
要
望
の
声
〃

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
に
あ
る
「
試
作
ラ

イ
ン
」
を
10
月
1
日
付
で
関
連
会
社

に
業
務
移
管
し
、
該
当
す
る
組
合
員

24
名
を
出
向
さ
せ
る
提
案
が
７
月
に

あ
り
ま
し
た
。
職
場
で
は
、
出
向
に

関
し
て
、
同
じ
東
京
・
三
多
摩
地
区

な
の
で
通
え
な
い
距
離
で
は
な
い
し
、

自
分
の
職
場
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う

わ
け
だ
か
ら
「
し
ょ
う
が
な
い
」
と

み
ん
な
あ
き
ら
め
て
し
ま
っ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
「
残
業
し
た
り
交
替

勤
務
の
場
合
、
会
社
か
ら
駅
ま
で
の

バ
ス
が
あ
る
の
か
」
、
「
３
年
間
出

向
で
そ
の
後
は
ど
う
な
る
の
か
」

「
ど
ん
な
所
な
の
か
見
て
み
た
い
」
、

「
無
理
な
出
向
に
な
ら
な
い
よ
う
に

し
て
も
ら
い
た
い
」
な
ど
の
声
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
（
ル
ネ
サ
ス
武
蔵
）

転
属
に
は

〃
ノ
ー
！

〃
の
声
を

日
立
協
和
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

（
株
）
へ
の
転
属
に
か
ん
す
る
説
明

が
、
会
社
〔
協
和
〕
か
ら
行
わ
れ
た
。

冒
頭
に
会
社
は
、
「
組
合
か
ら
の

質
問
を
組
合
員
に
説
明
し
て
欲
し
い
」

と
い
う
組
合
の
依
頼
で
行
う
と
説
明

が
あ
っ
た
。
ま
さ
し
く
労
使
一
体
で

あ
る
。
内
容
は
、
「
世
界
と
競
争
し

生
き
残
り
を
か
け
る
た
め
に
は
人
件

費
コ
ス
ト
低
減
が
絶
対
必
要
で
あ
る

･･
･

」
と
い
う
も
の
。
希
望
を
抱
い

て
、
日
立
に
入
社
し
た
若
者
に
、
痛

み
と
不
安
を
与
え
る
「
転
属
」
に
は
、

〃
ノ
ー
！
〃
の
声
を
。

（
素
形
材
）
旧
勝
田

残
業
に
〃
予
算
は
な
い
〃

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
で
は
「
本
社

に
労
働
局
か
ら
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
調

査
が
入
り
、
不
具
合
を
指
摘
さ
れ
た
」

と
の
こ
と
で
、
「
申
告
忘
れ
の
あ
る

人
は
申
告
し
て
く
だ
さ
い
」
と
の
連

絡
が
あ
り
、
数
十
人
の
人
が
申
告
を

し
た
よ
う
で
す
。
労
働
組
合
か
ら
も

「
残
業
に
予
算
は
な
い
」
と
し
て
、

予
算
を
超
え
て
も
申
告
す
る
よ
う
に

と
通
知
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
８
月
か

ら
は
午
後
11
時
以
降
の
退
勤
者
は
全

員
（
月
俸
者
、
派
遣
者
、
関
連
会
社

社
員
を
含
む
）
が
、
門
の
所
で
氏
名

と
所
属
を
記
入
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
（
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
）

『
賃
金
実
態
調
査
』
の

〃
公
開
を
〃

６
月
の
資
格
・
格
付
改
定
後
に

組
合
の
行
っ
た
『
賃
金
実
態
調
査
』

を
組
合
員
に
公
表
す
る
よ
う
要
求

し
ま
し
た
が
、
「
資
料
作
り
の
た

め
に
調
査
を
し
た
だ
け
」
と
の
回

答
で
し
た
。
調
査
を
す
る
か
ら
に

は
、
結
果
を
組
合
員
へ
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
て
欲
し
い
も
の
で
す
。

（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）
旧
小
田
原

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で

〃
日
立
の
仲
間
が
活
躍
〃

ア
テ
ネ
五
輪
で
金
メ
ダ
ル
を
目
指

し
た
日
本
の
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
は
銅
メ

ダ
ル
で
し
た
。
し
か
し
、
シ
ド
ニ
ー

大
会
の
銀
に
続
く
２
大
会
連
続
の
メ

ダ
ル
獲
得
は
胸
を
張
れ
る
り
っ
ぱ
な

結
果
で
す
。
日
本
代
表
チ
ー
ム
に
は
、

速
球
世
界
一
で
完
全
試
合
を
達
成
し

た
上
野
由
岐
子
投
手
（
日
立
＆
ル
ネ

サ
ス
高
崎
）
や
俊
足
巧
打
の
キ
ー
マ

ン
山
田
恵
里
外
野
手
（
日
立
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
）
を
は
じ
め
、
９
名
の
日
立

の
選
手
が
活
躍
し
ま
し
た
。
日
立
の

仲
間
と
し
て
拍
手
を
贈
り
た
い
で
す
。

「
お
め
で
と
う
、
そ
し
て
、
ご
く
ろ

う
さ
ま
」
（
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
フ
ァ
ン
）

い
ま
、
自
民

党
、
公
明
党
、

民
主
党
が
、
憲

法
の
「
改

正
」
を
競

い
あ
っ
て

い
ま
す
。

自
民
党

は
、
小
泉

首
相
の
指

示
で
、
来

年
秋
ま
で

に
憲
法
「
改
正
」

案
を
ま
と
め
る

準
備
を
す
す
め
、

野
党
の
民
主
党
も
、
改
憲
案

づ
く
り
を
は
じ
め
ま
し
た
。

改
憲
勢
力
の
ね
ら
い
は
、

「
戦
争
は
し
な
い
、
軍
備
は

も
た
な
い
」
と
決
め
た
憲
法

九
条
を
改
悪
し
て
戦
争
が
で

き
る
国
に
す
る
こ
と
で
す
。

憲
法
改
悪
の
危
険
が
迫
る

な
か
、
「
平
和
を
求
め
る
世

界
の
市
民
と
手
を
つ
な
ぐ
た
め
に
、

憲
法
九
条
を
激
動
す
る
世
界
に
輝

か
せ
た
い
。
」
と
、
ノ
ー
ベ
ル
賞

作
家
の
大
江
健
三
郎
氏
を
は
じ
め

日
本
の
知
性
と
良
心
を
代
表
す
る

著
名
な
九
氏
が
呼
び
か
け
て
発
足

し
た
「
九
条
の
会
」
が
呼
び
か
け

た
「
憲
法
を
守
る
と
い
う
一
点
で

手
を
つ
な
ぎ
、
改
憲
の
く
わ
だ
て

を
阻
む
た
め
、
一
人
ひ
と
り
が
で
き
る
、
あ
ら
ゆ
る
努

力
を
、
い
ま
す
ぐ
始
め
る
こ
と
を
訴
え
ま
す
」
の
ア
ピ
ー

ル
へ
の
賛
同
者
は
、
学
者
、
文
化
人
や
女
性
、
市
民
団

体
の
代
表
な
ど
六
百
七
十
人
を
超
え
て
い
ま
す
。
賛
同

署
名
も
多
数
寄
せ
ら
れ
、
反
響
が
大
き
く
広
が
っ
て
い

ま
す
。
ア
ピ
ー
ル
に
応
え
て
、
職
場
・
地
域
に
も
「
九
条
の

会
」
を
つ
く
り
広
げ
ま
し
ょ
う
。

「
九
条
の
会
」
オ

フ
ィ
シ
ャ
ル
サ
イ
ト
は

http://www.9-jo.jp/

第
二
章

戦
争
の
放
棄

（
日
本
国
憲
法
）

第
九
条
【
戦
争
放
棄
、
軍
備
及
び
交
戦
権
の
否
認
】

１

日
本
国
民
は
、
正
義
と
秩
序
を
基
調
と
す
る
国
際
平
和
を
誠

実
に
希
求
し
、
国
権
の
発
動
た
る
戦
争
と
、
武
力
に
よ
る
威

嚇
又
は
武
力
の
行
使
は
、
国
際
紛
争
を
解
決
す
る
手
段
と
し

て
は
、
永
久
に
こ
れ
を
放
棄
す
る
。

２

前
項
の
目
的
を
達
す
る
た
め
、
陸
海
空
軍
そ
の
他
の
戦
力
は
、

こ
れ
を
保
持
し
な
い
。
国
の
交
戦
権
は
、
こ
れ
を
認
め
な
い
。

で
？

４
月
か
ら
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
（
法

定
裁
量
労
働
）
制
度
が
導
入
さ

れ
た
が
、
組
合
支
部
の
年
休
・

残
業
（
５
月
か
ら
健
康
管
理
用
）

時
間
調
査
票
に
よ
る
と
、
そ
れ

ま
で
の
Ｅ
ワ
ー
ク
制
度
で
は
残

業
を
29
・
５
時
間
と
記
入
す
る

人
が
多
か
っ
た
が
、
Ｈ
Ｉ
ワ
ー

ク
に
な
っ
て
か
ら
健
康
管
理
用

時
間
を
59
時
間
と
か
45
時
間
と

記
入
す
る
人
が
多
く
な
っ
た
。

こ
れ
は
、
制
度
の
適
用
除
外

を
逃
れ
る
た
め
な
の
か
も
知
れ

な
い
が
、
実
態
と
し
て
Ｅ
ワ
ー

ク
の
時
か
ら
慢
性
的
に
サ
ー
ビ

ス
残
業
が
多
か
っ
た
の
で
は
な

い
か
と
思
わ
れ
る
。

35
時
間
分
ほ
ど
の
裁
量
手
当

し
か
支
払
わ
れ
な
い
の
に
、
こ

れ
で
は
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
合

法
化
」
に
な
ら
な
い
か
と
心
配

だ
。
部
屋
の
戸
締
ま
り
記
録
に

24
時
（
深
夜
０
時
）
以
降
の
時

間
が
記
入
さ
れ
る
場
合
が
多
く
、

31
時
（
朝
７
時
）
と
記
入
さ
れ

た
日
も
あ
っ
た
。
「
過
労
死
」

と
い
う
言
葉
が
頭
を
よ
ぎ
る
。

（
中
研
）


