
★
派
遣
社
員
を
大
量
に
雇
い
、
正
社
員
を

出
向
・
転
籍
さ
せ
、
最
後
に
は
解
雇
に
追

い
込
も
う
と
し
て
い
る
会
社
の
や
り
方
に

怒
り
を
感
じ
る
。
肩
た
た
き
を
勧
め
た
上

司
は
、
な
ぜ
か
昇
進
し
た
。
（
お
前
が
会

社
辞
め
る
べ
き
だ
！
）

（
ル
ネ
サ
ス
・
那
珂
・
30
代
）

★
会
社
の
経
営
状
態
が
悪
く
な
り
、
会
社

の
ム
ー
ド
は
悪
く
な
っ
て
い
く
一
方
で
あ

る
。
経
営
が
悪
く
な
っ
た
の
は
、
わ
れ
わ

れ
の
せ
い
で
は
な
い
。
最
近
で
は
、
リ
ス

ト
ラ
を
し
な
い
日
立
と
思
っ
て
い
た
が
、

定
年
前
の
肩
た
た
き
が
見
受
け
ら
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
で
は
、
若
い
世
代
は
将

来
の
自
分
の
た
め
、
会
社
の
た
め
に
熱
心

に
働
く
こ
と
が
で
き
な
い
。

（
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
・
清
水
・
20
代
）

★
年
々
賃
金
カ
ッ
ト
に
な
っ
て
い
る
た
め

生
活
環
境
が
厳
し
く
な
っ
て
い
る
。
最
低

で
も
従
来
の
賃
金
に
戻
し
て
頂
き
た
い
。

（
日
立
H
＆
L
・
30
代
）

★
毎
年
感
じ
る
が
、
組
合
が
弱
す
ぎ
る
。

会
社
側
の
推
薦
す
る
委
員
で
は
な
く
、
組

合
員
が
推
薦
す
る
委
員
を
希
望
し
た

い
。

（
日
立
・
水
戸
・
20
代
）

★
企
業
が
あ
ま
り
に
リ
ス
ト
ラ
を
安

易
に
行
っ
て
い
る
。

（
日
立
・
国
分
・
50
代
）

★
デ
フ
レ
社
会
に
移
行
し
、
構
造
的

に
皆
が
給
料
が
上
が
る
世
の
中
で
は

な
い
の
で
、
欲
は
か
け
ま
せ
ん
が
、

い
き
な
り
の
労
働
契
約
解
除
や
解
雇

は
、
先
の
予
定
が
立
た
な
い
の
で
、

そ
う
な
る
前
に
指
導
や
注
意
に
よ
る

矯
正
等
、
や
る
べ
き
こ
と
を
し
て
雇

用
を
安
定
さ
せ
て
も
ら
い
た
い
で
す
。

（
日
立
産
機
シ
ス
テ
ム
・
30
代
）

★
今
の
ま
ま
で
は
本
当
に
生
活
が
な

り
た
た
な
い
た
め
、
条
件
次
第
で
は

早
期
退
職
し
た
い
。

（
日
立
・
日
立
・
20
代
）

★
数
年
前
に
「
こ
こ
に
残
っ
て
も
、

お
前
の
仕
事
は
な
い
。
今
な
ら
早
期

退
職
制
度
が
使
え
る
ぞ
」
と
長
時
間

説
得
さ
れ
、
あ
き
ら
め
て
退
職
の
道

を
選
び
ま
し
た
が
、
そ
れ
ま
で
の
仕

事
は
分
社
化
し
た
子
会
社
に
て
、
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
し
て
い
ま
す
。

私
は
派
遣
会
社
に
籍
を
移
し
て
、
そ

れ
ま
で
と
ま
っ
た
く
同
じ
仕
事
を
続

け
て
い
ま
す
。
あ
の
と
き
の
言
葉
は

何
だ
っ
た
の
か
と
、
い
つ
も
思
っ
て

い
ま
す
。
（
日
立
I
E
シ
ス
テ
ム
・
30
代
）

★
会
社
の
出
退
勤
を
タ
イ
ム
カ
ー
ド

制
に
戻
し
て
欲
し
い
。
そ
う
す
れ
ば

ど
れ
だ
け
残
業
し
て
い
る
の
か
実
態

が
わ
か
る
は
ず
。
会
社
は
我
々
の
ノ
ー

ペ
イ
残
業
で
維
持
さ
れ
て
い
る
。

（
日
立
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
）

＜発行＞
２００４年３月
第１１５号

日立関連労働者懇談会
〒108-0073 東京都港区三田3-2-20

（電機労働者懇談会気付）
TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 0294-32-1048 (馬場)
東 京 042-394-0937 (谷口)
神奈川 0465-48-5327 (中村)
静 岡 0543-65-0433 (多田)
愛 知 0561-54-6222 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

元気を出してガンバロー

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://www.hitachikon.net
ｹｰﾀｲ http://www.hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net
TEL(携帯) 090-3534-8626(谷口)

ハロー！
日立懇
です

憲
法
を
踏
み
に
じ
り
、

イ
ラ
ク
へ
自
衛
隊
が
派
兵

さ
れ
ま
し
た
。
い
ま
こ
そ

平
和
を
守
る
運
動
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
が
イ
ラ
ク
戦

争
の
口
実
と
し
た
「
大
量

破
壊
兵
器
」
は
、
「
も
と

も
と
存
在
し
な
か
っ
た
」

と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

ア
メ
リ
カ
に
よ
る
イ
ラ

ク
へ
の
先
制
攻
撃
は
国
連

憲
章
違
反
で
あ
り
、
自
衛

隊
は
無
法
な
占
領
に
参
加

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

米
英
軍
に
よ
る
占
領
支

配
を
や
め
さ
せ
、
国
連
の

枠
組
み
の
も
と
で
こ
そ

「
人
道
支
援
」
は
可
能
で

す
。世
界
が
日
本
に
求
め
て

い
る
の
は
、
軍
事
占
領
に

参
加
す
る
こ
と
で
は
な
く
、

憲
法
９
条
を
も
つ
国
に
ふ

さ
わ
し
く
、
平
和
的
な
外

交
努
力
で
イ
ラ
ク
国
民
に

主
権
を
返
す
こ
と
で
す
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
も
ア
ジ

ア
で
も
日
本
で
も
、
米
英

の
無
法
な
戦
争
に
反
対
す

る
声
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

えっ！そんなにもうかってるの？
日立の連結業績（純利益）は、03年3月期：278億
円、04年3月期：100億円（見通し）と、2年連続で
増益となっています。また03年3月期の連結内部留
保積み増し額(9,312億円)は日本一です。賃上げの
支払い原資は十分にあります。

日立の賃金は標準生計費以下
電機連合が調査・発表した標準生計費は、35歳で
756万円、50歳で932万円です。あなたの賃金は標準
生計費に届いていますか？

賃上げ要求は絶対に必要
3年連続のベースアップ要求なし。しかも新処遇
制度で定期昇給も廃止。賃金は上がらず、年金や健
康保険などの負担は増えるばかりで生活悪化が深刻
になっています。

ドイツ・イギリスではスト
ドイツでは2月3日、金属産業労組が4％の賃上げ
を要求してストを行い、イギリスでは2月16日、公
務員労組が8％の賃上げを求めてストに入りました。
日本でも全労連は4月15日、全国統一の年金スト
ライキを予定しています。

日立労組委員長の発言に注目
電機連合の中央委員会で日立労組の根津委員長は
「業績は回復基調であり、攻めに転ずる時だ」「情
勢を踏まえた決意が本部方針からは読み取れない」
と発言して注目されました。職場からも大いに声を
あげて、賃金の底上げと労働条件改善を勝ち取りま
しょう。

す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ
を

あなたも平和を守る運動に参加しましよう

電
機
懇
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り

青年も中高年も力をあわせて

０４
春闘



「ますます残業が増えるだけ」
「裁量で仕事している組合員なん
ているのか」「健康管理する裁量
労働って何だ」「組合が労働時間
管理を放棄するのは問題だ」など
職場からは導入に疑問の声が。

や
っ
ぱ
り

〃
声
は
出
す
も
ん
だ
〃

日
立
労
組
よ
り
少
し
遅
れ
て
処

遇
制
度
改
訂
の
提
案
が
さ
れ
ま
し

た
が
、
制
度
改
訂
に
伴
う
賃
下
げ

を
補
償
す
る
の
は
３
年
間
だ
け
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。
「
こ
れ
は
お

か
し
い
！
」
と
職
場
集
会
で
意
見

が
出
て
、
１
月
下
旬
の
労
使
交
渉

で
「
３
年
間
し
か
補
償
し
な
い
の

は
問
題
あ
り
」
と
し
て
、
３
年
後

に
再
見
直
し
を
す
る
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
「
や
っ
ぱ
り
声

は
出
す
も
ん
だ
。
」

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
（
清
水
）

ほ
ん
と
う
に

〃
大
丈
夫
な
の
〃

昨
年
末
の
あ
る
休
日
に
上
水
道

の
工
事
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
と
こ

ろ
が
、
休
み
明
け
に
水
道
を
利
用

し
よ
う
と
し
た
ら
溶
剤
の
よ
う
な

強
烈
な
異
臭
が
混
入
し
て
お
り
、

み
ん
な
大
騒
ぎ
。
「
健
康
上
は
問

題
な
し
」
と
の
こ
と
で
し
た
が
、

職
場
で
は
「
い
っ
た
い
ど
ん
な
工

事
を
や
っ
た
の
か
」
と
、
疑
問
を

投
げ
か
け
る
人
も
い
ま
し
た
。

製
造
事
務
所
で
は
年
明
け
に
な
っ

て
も
臭
い
は
消
え
ず
、
し
ば
ら
く

我
慢
を
強
い
ら
れ
ま
し
た
。
み
ん

な
、
「
ほ
ん
と
う
に
大
丈
夫
か
い

な
」
「
沸
騰
し
て
い
る
か
ら･･･

」

な
ど
と
心
配
そ
う
に
話
し
合
い
な

が
ら
お
茶
を
飲
ん
で
い
ま
し
た
。

Ｈ
Ｉ
Ｃ
（
旧
土
浦
工
場
）

賃
下
げ
も
あ
る

〃
賃
金
体
系
維
持
〃
と
は

春
闘
の
職
場
討
議
で
、
「
組
合

が
要
求
し
て
い
る
賃
金
体
系
維
持

と
は
何
か
」
と
い
う
質
問
が
だ
さ

れ
、
評
議
員
が
「
改
定
さ
れ
た
新

処
遇
制
度
の
本
給
レ
ン
ジ
を
そ
の

ま
ま
適
用
す
る
こ
と
」
と
説
明
。

こ
れ
に
対
し
て
「
今
ま
で
の
賃
金

体
系
維
持
と
は
、
み
ん
な
が
昇
給

で
き
る
定
期
昇
給
制
度
を
確
保
す

る
こ
と
だ
っ
た
は
ず
。
賃
上
げ
な

し
、
賃
下
げ
も
あ
る
賃
金
体
系
維

持
は
お
か
し
い
の
で
は
な
い
か
。
」

の
意
見
。
（
情
制
シ
）
旧
大
み
か

い
く
ら
な
ん
で
も

こ
れ
は
〃
ひ
ど
い
仕
打
ち
〃

処
遇
制
度
改
定
で
、
組
合
員
の

３
人
に

１
人
が

賃
金
テ
ー

ブ
ル
か

ら
は
み

出
し
、

「
調
整

給
」
を

持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。
今
回
明

ら
か
に
さ
れ
た
「
継
続
検
討
課
題

結
論｣

で
は
、
一
時
金
の
基
礎
額
か

ら
こ
の
調
整
給
を
順
次
減
ら
す
と

し
て
い
ま
す
。
会
社
提
案
で
は
３

年
で
ゼ
ロ
す
る
と
い
う
の
で
す
。

職
場
で
は
、
「
組
合
や
会
社
は
、

「
調
整
給
」
は
一
時
金
の
算
定
基

礎
額
に
繰
り
入
れ
る
と
説
明
し
て

き
た
の
に
。
賃
金
は
据
え
置
き
で
、

今
度
は
一
時
金
の
切
り
捨
て
と
は
、

本
当
に
ひ
ど
い
仕
打
ち
」
と
。

（
情
機
器
）
旧
旭
工
場

法定裁量労働制の導入

①
業
務
の
遂
行
手
段
や
時
間
配
分
の
決
定
等
に
つ
い
て
、
具
体

的
な
指
示
を
受
け
な
い
。

②
Ｅ
ワ
ー
ク
と
は
違
い
、
法
定
休
日(

日
曜
日)

・
深
夜
労
働

を
除
き
会
社
は
実
働
時
間
管
理
を
行
わ
な
い
。

③
実
働
時
間
が
一
定
水
準
に
達
し
て
も
自
動
的
に
適
用
除
外

と
は
な
ら
な
い
。

④
会
社
は
、
健
康
管
理
用
時
間
を
算
定
し
、
健
康
管
理
の
措

置
を
講
じ
る
。

⑤
定
額
の
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
手
当
が
支
払
わ
れ
る
。

⑥
期
末
成
果
報
酬
的
な
制
度
は
設
け
な
い
。

⑦
導
入
に
あ
た
っ
て
は
、
労
使
委
員
会
を
設
置
し
、
労
働
基

準
監
督
署
に
届
け
る
。

●ＨＩワークのポイント

Ａ
Ｔ
Ｍ
・
端
末
事
業

を
オ
ム
ロ
ン
と
統
合

（
情
機
器
）
旧
旭
工
場

日
立
製
作
所
と
オ
ム
ロ
ン
は
１
月

26
日
、
現
金
自
動
預
け
払
い
機
（
Ａ

Ｔ
Ｍ
）
端
末
事
業
を
統
合
す
る
と
発

表
し
ま
し
た
。
当
該
職
場
で
あ
る
愛

知
県･

尾
張
旭
の
（
情
機
器
）
と
関

連
職
場
で
は
、
不
安
と
困
惑
が
広
が
っ

て
い
ま
す
。

｢

人
減
ら
し
が
行
わ
れ
る
の
で
は｣

「
オ
ム
ロ
ン
か
ら
６
０
０
人
も
来
て
、

共
通
部
門
が
削
減
さ
れ
る｣

「
Ａ
Ｔ

Ｍ
事
業
が
調
子
悪
く
な
っ
た
ら
日
立

は
責
任
を
取
っ
て
く
れ
る
の
か｣

な

ど
の
将
来
不
安
や
「
退
職
金
や
厚
生

年
金
、
企
業
年
金
は
ど
う
な
る
の
か｣

「
や
っ
ぱ
り
日
立
よ
り
も
賃
金
が
下

が
る
の
で
は
」
な
ど
生
活
へ
の
不
安

も
あ
り
ま
す
。
下
請
け
会
社
や
関
連

会
社
で
は
、
こ
れ
を
機
会
に
発
注
を

打
ち
切
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
の

声
も
聞
か
れ
ま
す
。
ま
た
、
若
い
人

た
ち
か
ら
は
、
せ
っ
か
く
日
立
に
入
っ

た
の
に
「
だ
ま
さ
れ
た
」
と
の
声
も

出
て
い
ま
す
。

組
合
は
、
こ
れ
ら
の
不
安
を
解
消

す
る
た
め
に
、
「
情
報
の
開
示
」
と

と
も
に
組
合
員
の
疑
問
や
意
見
を
集

約
し
て
労
使
の
協
議
を
急
い
で
行
い
、

全
組
合
員
や
関
連
職
場
の
理
解
と
納

得
を
進
め
る
べ
き
で
す
。

成
果
主
義
賃
金

制
度
と
セ
ッ
ト
で

の
導
入
に
よ
り
、

定
額
の
手
当
て
で
、

成
果
（
ノ
ル
マ
）
達
成
の
た
め
に
「
自
発
的
」

な
ハ
ド
メ
の
な
い
長
時
間
労
働
と
な
り
、
健
康

破
壊
・
過
労
死
や
家
庭
生
活
の
崩
壊
が
心
配
さ

れ
ま
す
。
会
社
は
、
健
康
管
理
用
時
間
を
算
定

し
、
一
定
の
時
間
に
達
し
た
場
合
に
警
告
を
発

す
る
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
目
安
を

「
６
ヵ
月
間
の
平
均
が
80
時
間
／
月
を
超
え
る

場
合
」
な
ど
と
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
通
達

「
45
時
間
／
月
以
上
の
残
業
は
健
康
破
壊
に
つ

な
が
る
」
か
ら
み
て
も
問
題
で
す
。

長
時
間
労
働
の

ま
ん
延
が
心
配

労
働
組
合
は
、

「
組
合
が
目
指

す
総
労
働
時
間

の
短
縮
に
繋
が

る
」
と
し
て
導
入
を
進
め
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
労
働
組
合
が
、
実
労
働
時
間
管
理
の
放

棄
と
「
み
な
し
労
働
時
間
」
以
上
の
た
だ
働

き
残
業
を
認
め
る
の
こ
と
は
、
労
働
組
合
の

役
割
と
責
任
を
放
棄
す
る
こ
と
に
な
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

労
働
組
合
の

役
割
放
棄
で
は

法
定
裁
量
労

働
制
の
適
用
基

準
は
、
「
対
象

業
務
は
、
事
業

の
企
画
・
立
案
・
調
査
・
分
析
の
業
務
で

あ
っ
て
、
使
用
者
が
仕
事
の
進
め
方
・
時

間
配
分
に
具
体
的
指
示
を
し
な
い
こ
と
と

す
る
業
務
」
で
あ
り
、
「
個
別
の
製
造
作

業
や
そ
の
工
程
管
理
」
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

チ
ー
ム
を
組
ん
で
開
発
業
務
を
行
う
場
合
」

は
対
象
外
と
し
て
い
ま
す
。
会
社
説
明
で

も
「
あ
く
ま
で
本
人
の
自
己
責
任
の
下
、

業
務
の
遂
行
手
段
や
時
間
配
分
に
つ
い
て

自
主
的
に
管
理
す
る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

職
場
の
実
態
か
ら
見
れ
ば
、
現
行
の
Ｅ

ワ
ー
ク
者
で
あ
る
総
合
職
７
級
以
上
全
員

を
法
定
裁
量
労
働
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
の
対
象
に

す
る
の
は
法
的
に
問
題
が
あ
り
ま
す
。

法
的
に
み
て

問
題
な
い
か

ハイ


